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Intézményiink 2007. jalius 1-jén jott létre az Egyesitett Ovoda, az Arpad Fejedelem Altalanos
Iskola és Alapfokti Miivészetoktatasi Intézmény, a Babay Jozsef Altalanos Iskola, a Béardos
Lajos Altalanos Iskola és a Varosi Zeneiskola integréalasaval, melyhez 2008. augusztus elsején
tagintézményként csatlakozott az Otvoskonyi Szivarvany Ovoda. 2009-ben Gjabb csatlakozasra
keriilt sor a haromfai Méricz Zsigmond Altalanos Iskola, valamint a szintén haromfai Tarkarét
Ovoda részvételével. 2010-ben a Pedagdgiai Szakszolgélat kapcsolodott intézményiinkhéz.
2011. julius 1-jén a Bérdos és Babay iskola integréacidjara kertlt sor. 2013. januar 1-jével az
6vodak oOnkormanyzati, az iskoldk pedig allami fenntartasba keriltek, mig ezen év
augusztusaval a pedagdgiai szakszolgalat a megyei tankerilet iranyitasa ala kertlt.

Az (j intézmény neve:
Nagyatadi Bardos Lajos Sport Altalanos Iskola és Alapfokit Miivészeti Iskola

Intézmeénylnk atfogja Nagyatdd varos 6 — 14 éves gyermekeinek intézményes nevelését,
oktatasat. Ebbél adoddan nevelési — oktatasi rendszeriink kidolgozasanak alapjat a Nemzeti
alaptantervben megfogalmazott értékek, elvek, célok, kiemelt fejlesztesi feladatok, valamint
partnereink elvarasa, igénye és hagyomanyaink jelentik.

Az intézményegységek szakmai tekintetben megorizték Kidolgozott koncepciojuk sajat, egyedi
szellemiségeét, melyet egy kdzos intézményi koncepcio, pedagogiai program foglal keretbe.

Célunk, hogy tanuldink az iskolai munkajuk soran olyan korszerii, az életben is alkalmazhato
tudast és képességeket szerezzenek, amelyeket az iskolabol kikeriilve egész életiik folyaman
legyenek képesek hasznositani. Egy vidam gyermekkor emlékeivel és megalapozott tudassal
folytassak tovabbi tanulmanyaikat.



Jogi statusz

e tdbbcélu: kdzos igazgatasi kdznevelési intézmény

e OM azonosit6: 201003

e Az alapit6 okirat kelte: Nagyatad, 2013. augusztus 27.

A koznevelési intézmény

e Hivatalos neve: Nagyatadi Bardos Lajos Sport Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti
Iskola

e Rovid neve: Nagyatadi Altalanos Iskola

Székhelye

e 7500 Nagyatad, Baross Gabor utca 4.

Tagintézményei

e Nagyatadi Altalanos Iskola Arpad Fejedelem Tagintézménye 7500 Nagyatad, Arpad utca
2.

o Nagyatadi Altalanos Iskola Moricz Zsigmond Tagintézménye 7585 Haromfa, Kossuth
Lajos utca 243.

Telephelye

e Nagyatadi Bardos Lajos Sport Altalanos Iskola és AMI Taranyi Telephelye — 7514 —
Tarany, Zrinyi Miklos u. 6.



NEVELESI PROGRAM

Pedagogiai hitvallasunk

Olyan gyermekkozpontu intézmény megteremtése, ahol a legfobb érték:

e agyermek;

e a korszerli, megalapozott, kompetens tudassal rendelkezd tanuld nevelése —
oktatasa; aki kész az egész életen at tartd tanulasra, aki birtokolja az alkalmazhaté
tudashoz sziikséges kulcskompetencidkat és motivalt személyes kompetenciainak
fejlesztésében

e a nyitott személyiségli, kreativ tanulok nevelése, akik testileg, lelkileg edzettek, s
rendelkeznek a megfeleld onismerettel €s altalanos k6zosségi normakkal,

e a sziikebb és tagabb kornyezetiink hagyoményainak tisztelete, apolasa; a nemzeti,
az europai es az egyetemes kultura elsajatitasa;

e az aktiv allampolgarsag és a demokratikus értékek melletti elkotelezettség;

e segitséglinkkel elsajatitott megalapozott, biztos tudassal, kompetenciakkal,
tanuléink a késobbi életiik soran Onmagukat boldog, kiegyensulyozott,
onbizalommal rendelkezd, magabiztos személyiséggé tudjak fejleszteni.

Olyan iskola kivanunk lenni:

e ahol a természetes gyermeki kivancsisagot megorizve, az €letkori sajatossagaiknak
megfeleld modszerekkel tanulhatnak a didkok;

e ahova a gyerekek szivesen jarnak, mert megértd, motivalo és szeretd 1égkor veszi
koriil 6ket;

e ahol sz¢leskorli tevékenységkinalat segitségével a gyerekek képességei sokoldaltian
fejlodhetnek, és a tanulas motivacios alapja a sikerélmény;

e ahol a gyermekek nevelése - oktatasa a lehet legmagasabb szinti;

e ahola didkok a magyarsag és europaisag értékeit kdzvetitd korszerii tudast és mintat
kapnak;

e ahol az emberi, nemzeti értékeket megismertetik, elfogadtatjak vellk;

e ahol a szorgalomnak, a tudasnak és a tisztességes munkanak becsilete van;

e ahol tevékenységkdzpontl  pedagdgiai  modszerek  alkalmazasaval, a
kulcskompetenciak fejlesztésével az élethosszig tartd tanulast megalapozzak;

e ahonnan olyan testileg, szellemileg, erkdlcsileg egészséges fiatalok kerilnek Ki,
akik képesek lesznek az életben biztonsaggal eligazodni;

o életformajukka valik a rendszeres mozgas, a mindennapos testedzés, az egészseges
életmad;

e ahova mindezekért a sziilok szivesen hozzdk gyermekeiket;



e aholatantestiilet minden tagja fontosnak érzi magat, megtalalja azt a tevékenységet,
amelyhez a legjobban ért és alkotoi szabadsdga kibontakozhat.

1. Az intézményben folyo nevelo — oktatdo munka pedagogiai
alapelveli, céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai

1.1. A nevelé — oktatd munka alapelvei

1.

2.

3.

©ooNo®

A gyermek feltétel nélkili elfogadasa, tisztelete, szeretete és érdekei figyelembe
vételének elve.

A huméanum, a kozosseég tiszteletére nevelés, a kozOsség formalasa az egyén
szemelyiségének tiszteletben tartasaval, alakitasaval.

Olyan demokratikus légkér megteremtése, amelyben a gyermek, a sziild, pedagogus
egyarant jol érzi magat.

A gyermekek és tanulok keépességeinek kibontakoztatasa, tehetségilk gondozasa, a
hatranyok lekiizdése és az esélyegyenliség biztositasa, altalanos miiveltség elsajatitasa,
az ¢lethosszig tart6 tanulds megalapozasanak elve, miivészeti nevelés elve.

Sokoldalu 6nallo ismeretszerzésre, alkotasra és logikus gondolkodasra képes,
egészséges szemléletii gyermek nevelése — oktatasa.

Egészseges életmddra nevelés.

Gyakorlatkdzpontusag és alkalmazhat6 tudas.

A tudas- és a képessegfejlesztés helyes aranyanak megtalalasa.

Tevékenységkdzpontl tanitasi-tanulasi gyakorlat megvalositasa.

Nevelg-oktaté munkank értékei

Kotelesség, felelosség, szorgalom, szerényséq, tisztelet, dnzetlenség, batorsag, érzelmi
gazdagsag.

Magyarsagtudat, nemzeti 6ntudat, hazafisag, népszeretet.

Felelosségvallalas masokért, dnkéntesség.

Redlis 6nismeret, szilard erkdlcsi itéloképesség.

Onfejlédés, onfejlesztés, dnnevelés.

Felelds dontéshozatal képessége.

Koérnyezettudatos magatartés, fenntarthat6 fejlodés.

Felelds allampolgarra valas segitése.

Nevelés, nevelhetdség.

Elmény, izlés, mindennapi kulturaltsag, a természeti szabadidés kultura,
kdrnyezetalakitas.

A testkultdra apolasa, sport, mindennapos testnevelés, higiéniai feladatok megoldéasa.
Felkésziilés a jovore, palyaorientacid és dontés.

Szabadsag, autondémia, demokratizmus, humanum, boldogséag.

Igazsdgossag, rend, szabadsag, méltanyossag szolidaritas.

Egyenl6é banasmod.

Alkalmazhaté tudas nyujtasa.

Téarsadalmilag elfogadott norméak betartéasa, betartatasa.

8



A koOz érdekeben dnkent vallalt munka.

Az egész élten at tartd tanulas képessége.

Egyiittmiikodés és 6nallosag.

Tevékenységre, cselekvésre épiild tapasztalati tanulas-tanitas.

Ismeretek, képességek és készségek, attitidok egyiittes fejlesztése.

A maganérdek és a kdz érdekeinek 0sszeegyeztetése.

Tartalmas és tartds kapcsolatok.

Egyiittmiikdés neveld — oktatd munka szerepldivel: a sziilékkel, civil szervezetekkel,
egyhéazak képviseldivel.

1.2. Céljaink

Oktatasunk, nevelésiik alapvetd célja:

Az intézményegységek erdsségeikre, hagyomanyaikra épitve az egyéni arculat
megOrzése, tovabbfejlesztése.

Alapfeladatait magas szinvonalon ellato, a tehetséggondozasnak és felzarkoztatasnak
egyarant helyt ad6 intézmény mitkodtetése.

Szellemileg, erkdlcsileg és testileg egészseges gyermekek nevelése.

Intézményeinkbe  jar6  gyermekek  alkalmassa  véljanak  azoknak a
kulcskompetencidknak az elsajatitasara, amelyek megalapozzak az egész életen at tartd
tanulast, ezzel befolyasolhatjak sorsuk alakulésat.

Kdrnyezettudatos magatartas és életvitel kialakitasa.

Bazisintézményként szakmai szolgaltatast nyujtani az intezmeényi jo gyakorlatok
tertletén, valamint a MATE hallgatoi szamara gyakorlotanitas mentoralasa tertletén.

1.3. Feladataink

1.3.1. Kbzép és rovidtavu céljaink, feladataink

Alapelv

figyelembe vételének elve

felzarkoztatasnak egyarant helyt add intézmény miikddtetése.

Cél Szellemileg, erkdlcsileg és testileg egészséges gyermekek nevelése.
A massag, a kiilonb6zd szokasok, életmodok, kultardk irant nyitott és elfogado

tanulasi kornyezet kialakitasa.

- Személyre szabott fejlesztés-oktatas intézményi szintii kiépitése.

Osszhangban 1évé differencialt tanuldsszervezés, tanuldsiranyitas.

Feladat fejlesztd programok beépitése a pedagdgiai praxisba.

- Mindennapos testedzés és utanpotlasnevelés.

gybgytestnevelés biztositasa a raszoruldk szamara.

Eszkéz, |- Az inkluziv pedagdgia, a differenciald moddszertan, kulcskompetenciakat

eljaras fejlesztd programok, tevékenységkdzpontl pedagogik alkalmazasa
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1. A gyermek feltétel nélkuli elfogadasa, tisztelete, szeretete és érdekeinek

1.1. Alapfeladatait magas szinvonalon ellatdé, a tehetséggondozésnak es

- Az ¢életkori sajatossagokkal, a tanulok fejlettségével ¢és fejlddésével

- Az inkluziv pedagdgiai, a differencialé mddszertan és a kulcskompetenciakat

- Prevencids ¢és korrekcios  tevékenység, szakszeri és  hatékony




- Gyobgytestnevelés a szakszolgalat bevonasaval
- Napkdzi, szabadidds foglalkozasok.

- Atanuldk adottsdganak, képességnek megfelelé optimalis fejlodés.

Sikerkritéri . Y - 12
um - Az iskolai kinalat és azok igenybevetelének koherenciaja.
- Sziilok, tanulok elégedettek, nincs panasz az alapelv megsértése tekintetében.
- Elégedettségmérés mutatoi
o - Alkalmazott és bevezetett Uj programok.
Indikator L . . ) .
- Tovabbképzések tipusa, a résztvevok szama.
- Sziildi, tanuldi panaszok szama.
Alapelv 2. A humanum, a koz0sség tiszteletére nevelés, a kdzosség formalasa az egyén

személyiségének tiszteletben tartisaval, alakitisaval

2.1.A tanulék gondolkodasaban, viselkedésében megjelenjen az empétia, a
tolerancia, a kapcsolatteremtés, az egyéni és k6zosségi érdek 6sszhangja.
2.2. A gyermekek érezzek, €ljék meg, hogy kiilonbozd kozosségekhez tartoznak,

Cél tanuljdk meg a kodzosség normajat egyéni érdekeik figyelembe vételével
kialakitani, és azok szerint élni.
2.3.Sajatitsak el a tarsadalmi normakat, tartsdk be a tarsadalmi egyittéles
szabalyait.
- Az érzelmi intelligencia fejlesztése.
- A hazirend koz0s kialakitasa a gyermekek bevonasaval, a torvényes keretek
betartasaval.
- Az egyiittmikodést fejleszté modszerek, tanuldsszervezési moddok
Feladat alkalmazasa. . '
- Osztalyegyiittélés normarendszerének, feleldsi rendszerének kialakitasa.
- Szines, sokoldalu iskolai élet szervezése a tanulok bevonasaval.
- A tanulok személyiségenek fejlesztése a miivészetek, a sport sajatos
eszkozeivel.
- Ahazirend betartatasa a DOK bevonasaval.
- Differencialt, kooperativ tanulasszervezés.
B} - Projektmunka.
Eszkoz, il s
eljéras - Tanulaf, !atek, kozoss”eg! mur)kg. ) ,
- A felel6si rendszer mitkodtetésének kovetkezetes gyakoroltatasa.
- DOK tevékenység.
- Acél elérésehez meghatarozott feladatok végrehajtasa.
- A hazirend betarthato.
Sikerkritéri | - Az osztalyon beliili feleldsi és normarendszer jol mikodik.
um - Nem romlik intézményi szinten a magatartas és szorgalom atlaga az utolso 6t
esztendd eredményeihez viszonyitva.
- Kozosségi tevekenységben a tanulok legalabb 85%-a rendszeresen részt vesz.
- Oralatogatéasi tapasztalatok, alkalmazott modszerek, eljarasok.
- A kiilonbdz6 programokon résztvevok szama.
o - Tanul6k magatartas és szorgalomjegyei, intézményi atlag.
Indikator .- s ;
- Hazirend megsértésének szama.
Alapelv 3. Olyz}n demokrz}tik_u,s l,égl_(iir me,gteremtése, amelyben a gyermek, a sziilo, és
pedagogus egyarant jol érzi magat
Cél 3.1.A demokréacia érvényesilése az intézmény minden szintjén.
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3.2.Az intézményegységek erdsségeikre, hagyomanyaikra épitve az egyéni arculat
megodrzése, tovabbfejlesztése.

3.3.Az egyén sikeressége, boldogulasa, részveétele a kozdssegi életben, eligazodésa
a tarsadalmi viszonyokban, aktiv allampolgarsagra nevelés.

- Az SZMSZ-ben meghatarozott szervezeti és kommunikacios rendszer
miuikddtetése, a kozosen kialakitott szervezeti rend betartasa.
- Az intézményegységek erdsségeinek tovabbfejlesztése az intézményi célokkal

Feladat 0sszhangban.
- Az iskola kozvetlen partnereinek bevonasa az &ket érintd dontések
elokészitésébe, tervezésébe, megvalositasaba.
- Munkakozdsségek szakmai szerepének megtartasa, illetve erdsitése.
- DOK miikddtetése intézményegységi, intézményi szinten.
Eszkdéz, |- Munkakozdsségek tevékenységének koordinaldsa, az egymastdl tanulas
eljaras forumainak miikodtetése.
- A demokratikus véleménynyilvanitds lehetdségeinek biztositasa.
- Az intezményegysegek megtartjak egyéni arculatukat.
Sikerkritéri | - A demokréacia érvenyesul az intézmény minden szintjen és minden
um kdzOsségeben.
- Ko0z06sen kialakitott szervezeti ¢s kommunikacids rendszer mikodik.
- Intézményegyseg — és munkakzosseg-vezetok beszamoloi.
Indikator | - DOK beszamolok.
- Partneri igény és elégedettségmerés mutatoi.
4. A gyermekek és tanulok képességeinek kibontakoztatésa, tehetséguk
gondozasa, a hatranyok lekiizdése és az esélyegyenloség biztositasa,
Alapelv Y . , e soros . . , .
altalanos miiveltség elsajatitasa, az élethosszig tartd tanulas
megalapozasanak elve, miivészeti nevelés elve.
4.1. Intézményinkbe jaré gyermekek alkalmassa véaljanak azoknak a
kulcskompetencidknak az elsajatitasara, amelyek megalapozzak az egész életen at
cél tartd tanulast, s ezzel befolyasolhatjak sorsuk alakulasat.
4.2. Az alapfokt miivészetoktatas tovabbfejlesztése.
4.3. Torekvés a kiillonbozOségek kiegyenlitésére, kisebbségi identitastudat
fejlesztése
- Tudatos pedagogiai tervezés megvalositasa, az intézményi szintli tervezés
osztaly, csoport, vagy tanulo szintre valo lebontasa.
- A tartalmi célok eléréséhez megfeleld tervezési moéd, metodika, taneszkoz-
rendszer kivalasztasa.
- Moddszertani kultura gazdagitasa.
Feladat - Az egy,érli,sajétosségokhoz, fejlettségi szintekhez alkalmazkodo6 fejlesztés
megvalositasa.
- Onismeret, 6nértékelés fejlesztése.
- Prevencios, felzarkoztatd — fejlesztd és tehetséggondozo foglalkozasok
szervezeése, (tandran és tandran kivil).
- Az alapfokii miivészetoktatas (zene, tanc, képzOmiivészet) életkori
sajatossagok figyelembe vételével fejlessze a gyermek személyiségét.
; - Fejleszt6 értékelés
Eszkoz, . o
eljarés - Kgoperatl_\{ technlk,ak , o
- Differencialt tanulasszervezés, tanulasiranyitas
Sikerkritéri | - Minden tanulé adottsaganak, képességének, tehetségének megfeleld
um fejlesztésben részesul.
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- Minden tanulé rendelkezik a kulcskompetencidk olyan szintjével, mely
lehetvé teszi a tovabbi sikeres tanulast.

- Egy-egy 0j pedagdgiai szakaszra meghatarozott kovetelmények sikeres
teljesitése.

- Orszagos kompetenciamérés eredményei.
- Evismétlok, lemorzsolodok szama.
- Belso és kiils6 mérések eredményei.

Indikator | - Oralatogatasi tapasztalatok; alkalmazott modszerek, értékelési maddok,
bevonés, munkaltatas.

- Tehetséggondozo, fejleszt6 — felz&rkdztatd foglalkozasok statisztikai és
szakmai mutatoi.

Alapelv 5. Sokoldalu 6nallé ismeretszerzésre, alkotasra és ngikus gondolkodéasra
képes, egészséges szemléletii gyermek nevelése — oktatasa.

5.1.A tovabbtanulasi esélyegyenléség biztositasa.

5.2.Az 6ndllo tanulés képessegenek fejlesztése.

Cé 5.3.Korszerli miiveltség kozvetitése.
él - DT o

5.4.Kornyezettudatos magatartas és életvitel kialakitasa.

5.5.Az intezményegysegekben megkezdett innovacios  folyamatok
tovabbfejlesztése, atadasa.

- Gazdag mddszertani repertoar elsajatitasa, valtozatos, tudatos alkalmazasa.

- Az alkotdé munkafegyelem, mint alapfeltétel allando biztositasa.

- Atanulas — tanitas megtervezésekor a hangstlyt a tudas mindségi jellemzdire,
a szervezettsegére, a megertés mélységére, alkalmazhatdsagara kell helyezni.

- Az élethosszig tartd tanulds mddszereinek megalapozasa, az 6nallo tanulas

Feladat tecl'n}ikéinak elsajatitasa az életkori sajatossagoknak megfelelden; a tanulas
tanitasa.

- Kulcskompetenciak fejlesztése: anyanyelvi - és idegen nyelvi kommunikéacio,
matematikai, természettudomanyos, digitalis kompetencia, hatékony 6nallé
tanulas, szocialis és allampolgari, kezdeményez6 ¢és vallalkozoi kompetencia,
az esztétikai-miivészeti tudatossag és kifejez6képesség.

- Tanulok fejlodését nyomon kovetd rendszer kidolgozasa, mitkddtetése.

- Adaptiv tanulasszervezes, tanulasiranyitas.

; - Munkak6z6sségi foglalkozasok.
Eszkoz, , hOIRRaY ) , o . .
o - Vaéltozatos tanitasi modszertani tudas megszerzése, és azok osztalyhoz valo
eljaras . .
adekvat alkalmazasa.
- Kornyezetvédd, apolo tevékenységek, vetélkedok.
- Az adaptiv tanulasszervezés, a személyre szabott fejlesztés beépulése
. o intézményi szinten.
SIkeSlr(rl;lte“ - Kompetenciaalapu oktatas a lehetdségek figyelembe vételével

- A tanuldk ismerik sajat tanulasi stilusukat, s ismernek és alkalmaznak ennek
megfeleld tanuldsi modszereket, technikakat.

- Tovéabbtanulasi mutatok és visszajelzések.

o - Kompetenciamérés eredményei.
Indikator PSR s s 1s L ,
- Intézményi kornyezet: értékmegdrzés, apolas, gondozas, tisztasag.
- Evismétldk szama.
Alapelv | 6. Egészséges életmodra nevelés
cél 6.1. A gyermekek életkoruknak megfelelden tanuljdk meg és alkalmazzdk az

egészséges életvitelt.
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6.2.Kornyezettudatos magatartds eés életvitel, testi-lelki egészség megdvasa,

egészségmegOrzo attitiid kialakitasa

6.3.Utanpotlas nevelés biztositasa.

Feladat

Mindennapos testedzés.

Emelt 6raszdmu testnevelés helyi tantervében meghatarozottak teljesitése.
Sikeres utanpétlas-nevelés.

Az egészséges életmod kialakitasat szolgdlo témakorok beépitése az
osztalyfonoki, az egészségtan modul, a testnevelés, a technika tantargyak helyi
tantervébe.

Az egészségnevelési és kornyezetnevelési elvek beépitése a pedagogiai
gyakorlatba.

Tanuldk dnismeretének, onértékelési képességének fejlesztése, egészseges
Onbizalmanak erdsitése.

Konfliktus-és stressz kezelési technikdk megismerése.

Eszkoz,
eljaras

Palyazatokon, versenyeken vald részvétel.

Aktiv részvétel kdrnyezetrendezésben.

Sportversenyek, tomegsport foglalkozasok, hazi bajnoksagok rendezése.
Probléma és esetelemzd megbeszélés

Sikerkritéri
um

Valamennyi tanulo szdmara biztositott a mindennapos testedzés.

Valamennyi raszorulo részesul gydgytestnevelésben.

Az intézmény egészségnevelési és kornyezeti nevelési programja megvaldsul,
értékelésuk a felévi és év vegi ertekezleteken tortenik.

Az egyes tantargyak anyagdba beépul az egeszseges életmddra neveles
tantargyhoz ko6todo eleme.

Az osztalyfonokok megitélése alapjan minden gyermek testi higiénidja
megteleld.

A tanulok ¢életkoruknak megfeleld redlis onértékeléssel rendelkeznek. A siker
és kudarc kezelésére vannak technikaik

Indikator

Egészsegnevelési és kbrnyezetvedelmi program értékelése.

Sporteredmények, sport teljesitményméres.

Palyazatok, vetélkedok eredményei.

Tanulok  részvételének szama az ilyen tipusu  foglalkozéasokon,
rendezvényeken.

Helyi tantervek, tanmenetek, fejlesztési programok.

Alapelv

7. Esélyegyenloség elve

Cel

7.1. Minden tanuld6 szdmara tanulasi esélyegyenldség biztositdsa specialis

nevelési igényének és szociokulturdlis hatterének megfelelden

Feladat

A tanulok megismerése, szociokulturalis hatranyaiknak feltarasa.

Az intézményi programokhoz, eszk6zokhdz vald hozzaférés biztositasa
mindenki szamara.

Segitd programok adaptéalasa

Személyre szabott fejlesztés biztositasa.

Az arra részorultak felvilagositasa a lehetséges segélyezési formakrol.

Egyéni tanulasi utak figyelemmel kisérése, folyamatos konzultécio,
segitsegnyujtas biztositasa.

Eszkoz,
eljaras

Gyermek és ifjusagvédelmi munka.

A célcsoportot tAmogatd palyazatokon valé részvétel.
Egyéni fejlesztési tervek alapjan torténd fejlesztés.
Egyiittmiikodés szakmai, tarsadalmi és civil szervezetekkel.
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Sikerkritéri
um

- Az eléréséhez rendelt feladatok végrehajtasa.

- A sziildk, gyermekek elégedettsége

- Az arra részorulék megkapjak a lehetséges tAmogatast.

- Azintézmenyi programokhoz, eszkdzokhoz valo hozzaferés mindenki szamara
biztositott.

- Segitd programokat — bels6, kiilsé — alkalmaznak a pedagdgusok, s ezek
hatékonysagat a tanuloi fejlédés nyomon kovetd rendszerének adatai igazoljak.

Indikéator

- Beadott és elnyert palyéazatok.

- Segit6é programok és abban érintettek szama.

- Hozzaadott pedagdgiai érték.

- Tanulméanyi eredmények, tovabbtanulasi mutatok.

Alapelv

9. Nyitottsag elve

Cél

9.1.Minden - a beiskolazasi korzetbdl - jelentkezé gyermek felvétele a nyolc
évfolyamos altalanos iskolaba és alapfok miivészeti iskolaba, ha ennek nincs
fiziologiai akadalya.

9.2.Azon pedagogiai torekvések, kezdeményezések megismerése, melyek a
gyermekek személyiségfejlesztéseét hatékonyabbd, teljesebbé teszik.

9.3. A pedagogiai munka korszeriisitése, folyamatos megujitasa, innovacid

Feladat

- A felvételi eljarasokban megfogalmazottak szerinti felvétel.

- Célkitlizéseinkkel adekvat pedagodgiai torekvések megismerése, beépitése
oktatd — neveld munkakba: kompetenciaalapt oktatas.

- Szakmai napok szervezeése.

- JO gyakorlatok megismerése.

Eszkoz,
eljaras

- Horizontalis tanulas.
- Jo gyakorlatok megismerése, mithelymunka.
- Tovabbképzés, dnképzés.

Sikerkritéri
um

- Az intézménylinkbe jelentkezd gyermekek felvételt nyernek.

- Az Uj pedagdgiai eljarasok, modszerek beépiilnek a pedagodgiai gyakorlatba.

- Az egymastdl tanulds, egymas jo gyakorlatanak megismerése a szervezeti
kultara részéve valik.

Indikator

- Jelentkezett és felvett tanulok szama.

- Tovabbképzéseken, szakmai napokon valo részvétel.

- Szakmai napok szama, visszajelzései.

- Aszervezeti kultiraba, pedagogiai praxisba beépult innovaciok.

Alapelv

10. A maganerdek és a koz érdekeinek dsszeegyeztetése

Cel

10.1. Az iskolak olyan tanulok hagyjak el, akik képesek a magan és a kdz
érdekeinek 0sszeegyeztetésére

Feladat

- A ko6z6sségi élet fejlesztése: a koz értékeinek megismerése, k6zosségek
fejlesztése

- Jogok és kotelességek gyakorlasa, gyakoroltatasa

— Erdekérvényesitési technikak megismerése

— Lehetéségek, tevékenységek biztositasa a kdz és maganérdek dsszeegyez-
tetésének gyakorlasara

Eszkoz,
eljaras

- Egyéni és team munka
- Kooperativ technikak
- Projekt munka
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- K6z6sségi munka
- Szimulécios jatékok
- Esetelemzések

— Az iskolai életben életkornak megfeleld szinten a tanulok:
o Elemezni tudnak szituacidkat, tapasztalatokat a magan —és kozérdek

Sikerkritéri o o "y
um erveny,esnese szempontjab,o_ll S ) -
o Konkret esetekben megtalaljak a magan és kdz érdek 0sszeegyeztetésének
mabdjat
Indikator | — A kétféle érdek Osszeegyeztetésébdl adodo konfliktusok szama

1.3.2. Részcélok és feladatok

Részcélok

Feladatok

Folyamatos,
szabott
megvaldsitasa

személyre
fejlesztés

A gyermek személyiségének ismeretében az életkornak és
képességeknek megfeleld differencialt tanulasszervezés, az
es¢lyegyenldség biztositasa.

Az adaptiv oktatds intézményi szintii kiépitése.

Tehetséges tanulok felkészitése felmend rendszerli szaktargyi
versenyekre.

Az egyéni képességekhez igazodd munkaformak eldnyben
részesitése,  differencidlt, egyéni  képessegfejlesztes
alkalmazasa tandrai es tanoran kivilli munkaban.

A tanulasi esélyegyenldség
biztositasa

A héatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
esélynovelésere iranyulo differencialt fejlesztés.

Szocidlis hatranyok kompenzalasara valo torekves.

Hatékony tanul6-megismeres és tanulokovetés rendszerének
kidolgozasa.

Kreativitas fejlesztése

A kreativitdst tamogaté felszabadult, ©6nmegvaldsitd
személyiségfejlesztd helyzetek teremtése, tevékenységek
szervezése.

Alkalmazhato, tartos tudas kialakulasanak segitése

A tovabbtanulasi esélyek
novelése

A tovabbtanuldshoz sziikséges alapvetd készségek,
képességek, kompetenciak fejlesztése.
Modern, személyiségkdzpontd, interaktiv, tapasztalati

tanulasra alapozé tanulasszervezési eljarasok alkalmazasa.

A kulcskompetencidk megalapozasa, megszilarditasa az 1-6.
évfolyamon, bdvitése, tovabbfejlesztése az iskolazas tovabbi
szakaszain.

A tanuldk tanuldsi nehézségeinek feltarasa, tanulasi
probléméak megoldasanak segitése az iskolai nevelés-oktatas
egész folyamatanak minden terlletén.

Atanulok személyiségének megismerése, az ahhoz illeszkedd
pedagdgiai modszerek alkalmazasa.

Az egész életen at tart6 tanulas technikainak, modszereinek
megalapozasa.

Adaptiv tanulasszervezési eljarasok alkalmazasa.

Egyénre szabott kovetelmények alkalmazasa.

Korszert
kdzvetitése

miiveltseg

Praktikus és korszerli ismeretek elsajatitdsdnak tdmogatasa
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Informatikai, gazdalkodasi, technikai, miiszaki alapismeretek
kdzvetitése és alkalmazasa.

A mindennapi élethez szikseges gyakorlati készségek és
képességek kialakulasanak segitése.

Az emberre, a tarsadalomra, a miivészetekre, a természetre, a
tudomanyokra, a technikara vonatkozé ismeretek kdzvetitése.
Kdrnyezettudatos magatartas kialakulasanak tAmogatasa.

Az onallé tanulas
képességének fejlesztése

Hatékony tanuldsi stratégidk megismertetése, hatékony
tanitasi stratégiak alkalmazésa.

A hatékony tanulds modszereinek  és
elsajatittatdsanak megalapozasa.

Kiilonb6z6 mformacioforrasok alkalmazasanak,
hasznalatanak megtanitasa (hagyomanyos, elektronikus stb.).
Az eldzetes tudas és tapasztalat mozgodsitasara €piild tanulasi
modellek alkalmazésa.

Az egyénre szabott tanulasi modszerek, eljarasok kiépitése, a
csoportos tanulds mddszereinek, kooperativ technikak és a
projektmddszer alkalmazasa.

Az emlékezet erésitése, rogzitési modszerek kialakitasa, a
kiilonb6zd gondolkodasi stratégiak fejlesztése.

Az dnmiivelés igényének és szokasanak megalapozésa.

Az egész eleten at tartd tanulas modszereinek-megismertetése.
A kreativ gondolkodas fejlesztése, a kritikai gondolkodas
megerdsitése, a konfliktuskezelési technikak megismereése,
alkalmazésanak tamogatéasa.

technikainak

Személyi és targyi feltételrendszeriinkkel azon pozitiv
magatartasformak és szokasok kialakitasanak segitése,
amelyekkel a gyermekek egéeszséges életvitellel kapcsolatos
szemlélete és magatartasa fejleszthetd.

Prevencios munka megvalésitdsa, melynek sordn az
egészségre artalmas dolgok felismerésével és elutasitasukkal
megalapozzuk a kritikai gondolkodast.

A csalédi életre valo felkészités, nemi identités, a szexudlis
kultra és magatartas alapvetd normainak megismertetése.

A gyermekek felkészitése a veszélyhelyzetek megeldzésére,
kezelésére, az alapvetd kozlekedési szabalyok betartdséara, a
veszélyes anyagok kezelésének szabalyaira, a karos
szenvedélyek megel6zésére.

A rendszeres mozgas, sportolas, a mindennapi testedzés
igényének Kialakitasa.

Korrekcids és prevenciés munka, a szakszerli és hatékony
gybgytestnevelés biztositasa a raszoruld gyermekek szamara.
A beteg, a sérilt, a fogyatékos gyermekek iranti elfogado és
segitd magatartas képességének fejlesztése.

Testi, lelki eQgeszségy
megorzeése
Az  inkluziv  szemlélet
kialakitasa
Esztétikali —miivészeti
tudatossag és

kifejezOképesség fejlesztése

Minden intézményegység kiilsé ¢és belsé rendjének,
tisztasdganak, otthonossaganak megteremtése és megdrzése.
Dekoralas, kornyezetszépités a gyermekek munkainak
felhasznalasaval.

Kulcskompetenciak
fejlesztése

A gyermekekben a szép iranti igény kialakitasa.
Szinvonalas irodalmi és miivészeti alkotdsok megismertetése.
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Lehetdség Dbiztositdisa a modern mivészet kifejezd
eszkdzeivel valdo megismerkedésre és azok alkalmazésara.
Az Onkifejezési képességek fejlesztése.

Az alapfoka miivészetoktatas kibdvitése tancmiivészeti aggal.
A drémapedagdgia elemeinek alkalmazésa az oktato-neveld
munkaban.

Anyanyelvi kommunikacio
fejlesztése

Az anyanyelvi kommunikacios nevelés, az alapkészségek; az
irds, olvasas, helyes beszéd és a nyelvtani ismeretek
elsajatittatasa, alkalmazasa, folyamatos fejlesztése.

A szOvegértés - szovegalkotas képességének fejlesztése, mint
feltételrendszer megteremtése, minden tantargy tanitasaban.
Az olvasomozgalom, a konyvtarhasznalat, a digitalis
eszkdzok hasznalata a kommunikécidban.

Nemzeti Gnnepek és évfordulok meginneplése, névaddkkal
kapcsolatos hagyomanyok apolasa.

Idegen nyelvi
kommunikacio fejlesztése

Az alapismeretek, a szdbeli ¢és irasbeli kifejezdkészség, a
nyelvtani  ismeretek, az  egyszeri  nyelvhasznalat
elsajatittatasa.

A nyelvtanulasi kedv felkeltése, versenyeken valo részvétel,
nyelvi tabor szervezése és kapcsolatfelvétel kalféldi
testvériskolaval.

Altalanos ismeretek megszerzése az adott nyelvhez
kapcsolddd orszagokrol.

Matematikai
fejleszteése

kompetencia

Az alapmiiveletek elsajatittatasa, a matematikai logika
képességeinek fejlesztése.

Az érvelés technikajanak megalapozasa a matematika
eszkozeinek alkalmazésaval.

Azon kepességek kialakitasa, melyek segitsegével alkalmazni
tudjak az alapveté matematikai elveket, fogalmakat az
ismeretszerzesben, valamint a problémak megoldasaban, a
mindennapi életben.

Digitalis kompetencia, az
informacios tarsadalom

Ve

magabiztos  és  Kritikus

hasznalata

A modern technika eszkdzeivel valé megismertetés és
hasznalatanak megalapozasa.

Az informacidé megkeresése, dsszegyljtése és feldolgozasa,
kritikus, feleldsségteljes alkalmazasa.

Szocialis és allampolgéri
kompetenciak fejlesztése

Helyes magatartasformak kialakitasa a tarsas kapcsolatokban,
a konfliktusok kezelésében.

Tanuloink felkészitése a kdzugyekben valo részvételre.
Felelosségérzet, feleldsségtudat kialakitisa, a DOK hatékony
mikodésének biztositasaban.

Az iskola hazirendjében elfogadott szabalyok, magatartasi
normak betartasa.

A kommunikacio elfogadott normainak elfogadasa és helyes
formainak alkalmazésa.

Nemzeti hagyoméanyainknak és nagy maltu kultdrank
értékeivel valé megismerkedés, hagyomanyapolas.
Nemzettudat megalapozdsa, nemzeti  Onismeret  és
hazaszeretet  elmélyitése, mas  népek  értékeinek,
hagyomanyainak megbecsilése.
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Hazaszeretet elmélyitése iskolai tinnepélyeken.
Az egyetemes europai kultira megismerésének eldsegitése.

véllalkozdi
fejlesztése

Kezdeményezdképesség ¢és
kompetencia

Az okos gazdalkodas képességének fejlesztése.

A rendelkezésre allo er6forrasokkal valdo gazdalkodas, a
fogyasztasi  javak,  szolgéltatdsok,  viselkedésformak
elsajatittatdsanak tamogatésa.

A tervezés — szervezés, iranyitds, kommunikalds,
kockazatfelmérés, egyéni és csapatmunkaban torténd
munkavégzés készségének és képességének kialakulasanak
tamogatasa.

kompetenciak

megvalositasaért

A pedagogusok
mesterségbeli tudasanak
gyarapitasa, pedagdgus

céeliranyos
fejlesztése és
hasznosithat6saga a
szinvonalas szakmai munka

Rendszeres tAmogatott pedagdgus tovabbképzés és dnképzés.
A pedagégus kompetencidk célirdnyos fejlesztése és
hasznositdsa, mindségi munkavégzes.

Részvétel a pedagoOgiai innovaciokban: MAG, BGR,
kompetenciaalapu oktatas.

1.3.3 Az egyes pedagogiai szakaszokra vonatkozoan

Also tagozat (1-4. évfolyam):

e Az Ovoda — iskola atmenet biztositasa: programok, modszerek, eljarasok
e Ovodara jellemz6 idGigényesebb tevékenységek- és tanulasszervezési formak

hangsulya.

o A fejleszt értékelés dominancidja.
e Az iskolai teljesitményelvarasok altal meghatarozott tanitasi - tanulasi folyamatok

erdteljesebbé valasa.

e A NAT fejlesztési feladataiban kifejezddo teljesitményekre vald 6sszpontositas.

Felsd tagozat (5 — 8. évfolyam):

e Az iskolai tanuldshoz sziikséges kulcskompetenciak, készség - egyittesek

megalapozasa.

e Atanulashoz szlikséges kompetenciak célzott fejlesztese.
o Kompetencidk fejlesztése, megerdsitése, finomitdsa, bdvitése, hatékonysaganak
variabilitasanak novelése a valtozd és egyre 0Osszetettebb tudastartalmakkal

Osszefliggésben.

1.3.4 Specialis fejlesztési feladatok

Hatranyos helyzeti tanulok esetén

e A hatranyos szociokulturalis kornyezetbdl érkezd tanulok felzarkoztatasa, az eltérd
elézményekbdl, koriilményekbdl és egyéni sajatossagokbdl eredd kiilonbozdségek

Kiegyenlitésére valo torekvés

e Az alulreprezentalt, marginalizalodott, az atlagosnal szegényebb csaladi kornyezet miatt
keletkezett szocialis, kulturalis és nyelvi hatranyok kompenzalasanak elésegitése.
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o A fejlesztés tervezése tanorai keretek kozott és felzarkoztatd foglalkozasok keretében,
tovabba egyéni és csoportos fejlesztd tevékenység specialis pedagogiai segitségnytjtassal

Sajatos nevelési igényi tanuldk esetén

e Az integralt sajatos nevelési igényi tanulok szamara specialis pedagogiai segitségnyujtas

e A sajatos nevelési igényll tanulok folyamatos és szakszerii fejlesztése

o A fejlesztés tervezése tandrai keretek kozott egyeni fejlesztéssel, habilitacios- rehabilitacios
foglalkozasok keretében gyogypedagdgus szakemberrel, tovabbd egyéni és csoportos
fejlesztd tevékenység specialis pedagogiai segitségnyujtassal

e Szakszolgalatok igénybe vétele a rendellenességek sériilés-specifikus korrekcidjara
(logopédia, gyodgytestnevelés)

e Megfeleld tanulasszervezési formakkal és modokkal biztositani, hogy a tanérakon és a
tanoran kivili tevékenységben érvényesiiljon a differencialt és egyéniesitett fejlesztés

e A tanuldk tevékenységére, interaktivitdsara lehetdséget ado tanitasi stratégidk, modszerek
megismerese, alkalmazésa

2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

2.1 Céljaink

A tanuloi személyiség erejének, épségének novelése, a minden emberben benne rejld
fejlodési lehetdségek minél teljesebb megvalosuldsanak, a tanuldi személyiség teljes
kort kibontakoztatasanak segitése.

Az esélyegyenloséget €s az egyes tanulok fejlettségét, lehetOségeit, érdeklodését
figyelembe vevo nevelés.

Olyan iskolai élet megteremtése, amelynek a tanulok cselekvo részesei.

2.2 Alapveto feladataink

A tanulok személyiségének széleskorii  fejlesztése az  intézmény gazdag
tevékenysegrendszer kinalatanak megszervezésével a tanitasi érdkon és a tanitasi
orékon Kivil.

A sikeres életvezetéshez sziikséges készségek, képességek, kompetencidk kialakitasa,

fejlesztese:

° Intellektualis képessegek fejlesztése tandran és tandran kivili tevékenységben,
jatékban.

° Kommunikacios képességek fejlesztése: nyelvi, képi, mozgasos.

° A cselekvés kepessegeinek fejlesztése — kiilonds tekintettel mozgas, eréfeszités, helyes
Onértékelés — tanorakon, szabadidds tevékenységekben, osztalyfonoki orakon.
képessége, masok érdekeinek figyelembevételére valdo képesség, normakovetd
képesség, az egyiittmiikodés, a kapcsolatfelvétel és kapcsolattartas képessége.

° Hatékony, 0©nall6 tanulds, tevékenységkdzpontl tanulasszervezési maodok
alkalmazésa, csoportos- kooperativ munkaban valé részvétel, feladatrendszeres
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egyéni fejlesztés, informalis tanulds, mastery - learning, e- learning, tantargy-
fuggetlen megfigyelési képesség fejlesztése
A testi, az értelmi, az érzelmi, az erkdlcsi, a gyakorlati képességeik novelése,
motivalasa.
Az iskola nevel6i a tanitasi-tanulasi folyamat megszervezése soran kiemelten fontosnak
tartjak a tanulék motivalasat, a tanuldi aktivitas biztositasat és a differencialast.
A tanulok 6szténzése, motivalas, a tanulas iranti igény kialakitasa, a minél magasabb
szintll tudas elérése érdekében.
A tanitasi 0rak tervezésénél és szervezésénél minden esetben elotérbe helyezziik azokat
a modszereket és szervezeti formakat, amelyek a tanul6k &lland6 aktivitasat biztositjak.
Kiemelten fontos feladat a differencialds, amely igazodjon a tanulok egyéni
fejlettségehez, képessegeihez és az egyes tantargyakbol nyujtott teljesitményéhez.

3. A teljeskorii egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

3.1 Kiemelt feladatok

A tanulok korszerti ismeretekkel és az azok gyakorlasdhoz sziikséges készségekkel és
jartassagokkal rendelkezzenek egészségiik megdrzése és védelme érdekében;

tanuldinkkal megismertetjuk az egészséges eéletmddot szolgald tevékenység es
viselkedes formakat.

a tanulok az életkoruknak megfeleld szinten —a tanorai és a tandran kivili foglalkozasok
kereteben — foglalkoznak az egészség megbrzésének szempontjabol legfontosabb
ismeretekkel

° atéaplalkozas,

az alkohol- és kabitdszer fogyasztas, dohanyzas karos hatasai a szervezetre,

° acsaladi és kortarskapcsolatok,

° akornyezet védelme,

° az aktiv életmaod, a sport,

° aszemélyes higiénia,

az elssegély-nyujtas alapismeretei,

° aszexualis fejlodés teriiletén.

Az egészségnevelés az iskola minden pedagogusanak, illetve minden tanorai és tandran kivili
foglalkozas feladata.

3.2 Testi egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

e a mindennapi testedzés lehetdségének biztositasa:

o

o

o

o

testnevelés orak;

jatékos,

egészségfejlesztd testmozgas az elsG-negyedik évfolyamon;
Uszasoktatas;

e a helyi tantervben szerepld (bioldgia, testnevelés, kornyezetismeret, természettudomany)
tantargyak tananyagai

o

az 6todik-nyolcadik évfolyamon az osztalyfonoki orak tandrain feldolgozott ismeretek;
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évente egy egészségvédelemmel, helyes taplalkozassal, elsGsegély-nyujtassal
foglalkoz6 projektnap (témanap) szervezése az alsd és a felsd tagozatos tanulok
szamara;

az egészségnevelést szolgald egyéb (tandran kiviili) foglalkozasok:

* minden évben egy alkalommal jatékos vetélked6 az els6-negyedik és az 6todik-
nyolcadik évfolyamos osztalyoknak az egészséges életmddra vonatkozo
tudnivalokkal kapcsolatosan;

az iskolai egészségligyi szolgalat (iskolaorvos, védond) segitségének igénybe vétele

= felévente egy alkalommal az 6todik-nyolcadik évfolyamon egy-egy osztalyfonoki
Ora megtartasaban;

= a tanulok egészségligyl €s higiéniai szlrdvizsgalatinak megszervezésében. (A
tanuloknak évenként legalabb egyszer fogaszati és altalanos szlir6vizsgalaton kell
részt vennilk.)

3.3 Lelki egészség fejlesztésével dsszefiiggo feladatok

Onalldsag fejlesztése

Onismeret fejlesztése

A tarsas kultura fejlesztése

Stressz —¢és konfliktuskezeld technikak megismerése

Konfliktusok felismerési és kezelési képesseg fejlesztése

Erzelemkifejezés kulturalt modjainak fejlesztése

Kudarctiirés képességének fejlesztése

Stressz kezelési technikak megismerése, gyakorlasa

Ismeretek nyujtasaval a tanulok felkészitése:

arra, hogy képesek legyenek lelki egyensulyuk megdvasara, tarsas viselkedesiik
szabalyozasara, konfliktusok kezelésére

Ismeretek nyujtasaval, negativ példak bemutatasaval eés elemzésével a tanulok
motivalasa ¢és segitse a karos fliggdségekhez vezetd szokasok kialakulasanak
megeldzésében

4. Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos
iskolai terv

Als6 tagozatban a déleldtti kornyezet tandrak keretében, délutdn a napkdzis foglalkozasok
alkalmaval; fels6 tagozaton a déleldtti biologia, osztalyfonoki, testnevelés tandrdk soran
kertilnek megvalositasra.

Az elsésegély-nyQjtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulok
ismerjék meg az elsésegélynytjtas fogalmat;

° ismerjék meg az élettannal, anatomiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat.
° sajatitsak el a legalapvet6bb elsdsegély-nydjtasi modokat;
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o

sajatitsak el, mikor és hogyan kell ment6t hivni;
° ismerjék fel a vészhelyzeteket;
° tudjak a leggyakrabban eldforduld sériilések varhaté kovetkezményeit.

Az elsosegély-nyujtasi alapismeretekkel kapcsolatos kiemelt feladatok

° a tanulok korszerti ismeretekkel rendelkezzenek elsésegély-nyujtasi alapismeretek
tertiletén;

° atanuloknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik els6segély-nyujtas alapismereteit;

° atanulok az életkoruknak megfelelé szinten — a tandrai és a tandran kivili (egyéb)
foglalkozasok keretében — foglalkoznak az els6segély-nyujtassal kapcsolatos
legfontosabb alapismeretekkel.

Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos feladatok
megvalositasanak elosegitése érdekében

° az iskola kapcsolatot épit ki az Orszagos Mentbszolgalattal, Magyar
Voroskereszttel,

° tanuldink bekapcsolodnak az elsésegély-nydjtassal kapcsolatos iskolan kivili
vetélked6kbe;

Az elsésegély-nyijtasi alapismeretek elsajatitasat elsésorban a kovetkezé
tevékenységformak szolgaljak

°a helyi tantervben szereplé alabbi tantargyak tananyagaihoz kapcsolodd alabbi
ismeretek:

= Dbioldgia: rovarcsipések, léguti akadaly, artérias és iitéeres vérzés, komplex
Ujraélesztes;

= kémia: mergezések, égési sérilések, forrazas, vegyszer okozta sériilések,
szénmonoxid mérgezes;

= fizika: égési sérulések, forrazas;

= testnevelés: magasbol esés, botlasbol eredé ficam, torés.

Az 0todik-nyolcadik évfolyamon az osztalyfonoki orak tanorain feldolgozott
elsésegély-nyujtasi ismeretek:

o

teendOk kozlekedési baleset esetén, segitségnyujtas baleseteknél;

a mentdk hivasanak helyes modja;

az iskolai egészségiigyi szolgalat (iskolaorvos, védond) segitségének igénybe vétele
félévente egy alkalommal az 6tddik-nyolcadik évfolyamon egy-egy osztalyfonoki
6ra megtartasaban az els6segély-nyujtasi alapismeretekkel kapcsolatosan.

o

Az egészségnevelést szolgalo egyéb (tanéran kivili) foglalkozasok

° szakkorok (els6segély-nyujto);

° minden évben egy alkalommal els6segély-nydjtasi bemutatot szerveziink a
tanuloknak;

évente egy egészségvédelemmel, helyes taplalkozassal, elsésegély-nyujtassal
foglalkoz6 projektnap (témanap) szervezése az also €s a felsd tagozatos tanulok
SZzamara.

o
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5. A kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepldinek egyiittmiiko-
désével kapcsolatos feladatok

5.1 A kozdsségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

A tanuloi személyiség fejlesztésére iranyuld neveld €s oktaté munka intézményiinkben egyrészt
a neveldk ¢€s a tanulok kozvetlen, személyes kapcsolata révén valosul meg, masrészt kdzvetett
maddon, a tanul6i kdzdsseg rahatasan keresztiil érvényesil. A tanuldk kdzosségben, illetve
kozosség altal torténd nevelésének megszervezése, iranyitasa intézményiink nevel6-oktatd
munkdjanak alapvetd feladata a tandran €s a tanoran kiviil.

A kiilonféle iskolai tanuléi kozosségek megszervezése, neveldi iranyitasa

Feladat: Az iskolai élet egyes terileteihez (tandrdkhoz, tandran kivili tevekenységekhez)
kapcsolddo tanuldi kozosségek kialakitasa, valamint ezek ¢€letének tudatos, tervszerii neveldi
fejlesztése.

A tanulok életkori fejlettsegének figyelembevétele a tanuldkdzosségek fejlesztéseben
Feladat: A tanuldi kozosségek iranyitasanal a nevel6knek alkalmazkodniuk kell a tanulok
életkori sajatossagaihoz. A gyermekben kialakitani az onértékelés képessegét, a kizosségben
talalja meg a helyét, és tarsaival megfelelé viszonyt tudjon kialakitani.

A tanuloi kozosségek tevékenysegének megszervezése

Feladat: A kozosségek tevékenységenek tudatos tervezésebe és szervezésébe az életkori
sajatossagokat figyelembe véve vonja be a neveld a tanulokat is. A kdzosségi munkéaban aktivan
vegyenek részt a tanulok, és ott a k6zosségi egylttéléshez szilkseges magatartasi és viselkedési
normakat sajatitsak el.

A kozosség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa
Feladat: A tanuloi k6zosségre jellemz6, az Osszetartozast erdsitd erkolesi, viselkedési normak
kialakitasa, apolasa.

A kooperativ egyiittmiikodésbol adodo feladatok, elvarasok
Olyan pedagodgiai modszerek alkalmazasa, amelyek a kortarsi, tanuloi egyiittmiikdodésen
alapulva a tanulast tarsas tevekenyseégge teszik.

Hagyomanyorzé tevékenységek

e Iskolai megemlékezések, tinnepségek szervezése: oktober 6.; oktéber 23.; marcius 15.;
junius 4. alkalmaval; karacsonykor, a gyermeknapon, a 8. osztalyosok ballagasakor.

e Minden tanév folyaman az osztalyok megemlékezést tartanak a magyar kulttra napjan, a
koltészet napjan, valamint a Féld napjan.

Diakdnkormanyzat
Elsédleges feladata a tanulok és tanulokozosségek érdekeinek képviselete. A Hazirend és a
Szervezeti Miikddési Szabalyzat ennek érdekében a tanulok javaslatainak, észrevételeinek

figyelembe vételével, jovahagyasaval készilt. A diakok érdekeinek védelmét szolgalja az
¢vente egyszer megrendezésre keriild Didkforum is. A Didkonkormanyzat szervezi a
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didklgyeletet, valamint segiti a tanulok tanoran Kivili tevékenységét. Célunk a tanuloi
ontevekenység kialakitasa, fejlesztése. Ezt célozzak a Didkonkorméanyzat altal szervezett
programok: hulladékgyiijtés, sportnap, miiveltségi vetélkedo, disco, iskolaszépitd akcio, plakat-
rajzverseny, tanulmanyi verseny szervezése, melyek a Diaktanacs Ontevékeny segitségével
kerlilnek megrendezésre. Az iskolai Didkdnkormanyzat munkjat a 4-8. osztalyok kiildotteibol
megvalasztott iskolai Didktanics iranyitja. A Didkonkormanyzat tevékenységét segitd
pedagogust az iskolai Didktanacs javaslatét figyelembe véve az igazgatd bizza meg.

Napkdzi otthon, didkétkeztetés

Alsd tagozaton a tantargycsoportos oktatas miatt egy-egy osztalykdzosség alkot egy-egy
napkozis csoportot. Indokolt esetben (alacsony létszdm) Gsszevont csoportot miikodtetiink.
Fels6 tagozaton az igényeknek megfelelden, valamint a Iétszamtol fliggéen hozzuk létre a
csoportokat. A tanitasi sziinetekben munkanapokon Iétszamtol fliggetlenil, tanév kdzben a
tanitas nélkili munkanapokon - ha ezt a sziilok legalabb tiz gyermek szamara igénylik -
0sszevont napkozis csoport kereteben biztositjuk a felligyeletet. Az intézmeénybe jaré tanulok
részére napi haromszori (tizorai, ebéd, uzsonna) étkezést biztositunk a tanulok igényei szerint.
Lehetdség van kiilonbozo valtozatokra is. Az étkezésért jard téritési dij Osszegét Nagyatad
Varos Onkormanyzata allapitja meg.

Tehetséggondozo foglalkozasok

Az egyéni képességek minél jobb kibontakoztatasat, a tehetséges tanulok gondozasat, valamint
a gyengék felzarkoztatasat az egyes szaktargyakhoz kapcsolddo tandran kivili tehetséggondozé
és felzarkdztato foglalkozasok segitik.

Az 1-4. évfolyamon az egyes tantargyakbol gyenge teljesitményt nyujto tanulok képességeinek
fejlesztesere felzarkoztato orat szervezink.

A 8. évfolyamon a tovabbtanulas, a kozépiskolai felvétel elosegitésére a gyenge eredményt
eléré tanulok részére felzarkodztato, a jo eredményt eléré tanulok részére kozépiskolara valo
felkészitést tartunk heti egy oOrdban magyar nyelv és matematika tantargyakbol. Tovabbi
tehetseggondozo és felzarkdztatd foglalkozasok inditasarol — a felmeriil6 igények és az iskola
lehet6ségeinek figyelembe vételével — minden tanév elején az iskola nevelGtestiilete dont.
Intézményiink regisztralt tehetségpontként mikodik.

Magyar nyelvii roma/cigany nemzetiségi nevelés-oktatas

A Nemzeti Alaptantervben és a Nemzetiség iskolai oktatasanak iranyelvében foglaltakkal
6sszhangban valositjuk meg a magyar nyelvii roma/cigany nemzetiségii nevelés-oktatdsunkat a
haromfai tagintézmeényben, illetve a taranyi telephelyen.

Feladatunk a nemzetiség torténelmének, szellemi és anyagi kulturajanak megismertetése, a
hagyomany6rzés és - teremteés, az onismeret kialakitasa, a nemzetiségi jogok megismertetése
és gyakorlasa.

A nemzetiségi nevelés-oktatas segiti a nemzetiséghez tartozé tanulét abban, hogy megtalalja,
megorizze €s fejlessze identitasat, vallalja massagat, elfogadja és masoknak is megmutassa a
nemzetiség értékeit, erdsitse a kozosséghez valo kotddést.

A nemzetiségi nevelés-oktatas soran torekszink arra,

a) hogy a tanulok szamara nyilvanvalova valjanak a nyelvi és kulturalis gazdagsag elényei, és
alakuljon ki a tanulokban a realis nemzetkép és nemzetiségkeép,
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b) hogy a tanulok felismerjék az elbitéletek és kirekesztés megjelenési formait, és megismerjék
a jelenség hatterét, veszélyeit, az emberi, allampolgéri és nemzetiségi jogok megsértésének
jelenségét, és a jelenség elleni fellépés jogi, illetve egyeb eszkozeit.

Tanulmanyi kiranduléasok

Az iskola neveldi a tantervi kovetelmények eredményesebb teljesiilése, a nevelémunka
elésegitése céljabol a tanulok szamdara tanulmanyi kirdnduldsokat szerveznek a lakohely és
kdrnyékenek természeti, torténelmi, kulturalis értékeinek megismerése céljabol.

Osztalykirandulasok

Az iskola nevel6i a tantervi kovetelmények eredményesebb teljesiilése, a neveldmunka
elosegitése céljabol az osztadlyok szamara évente egy alkalommal osztalykirandulast
szerveznek. Az osztalykirandulason vald részvétel onkéntes, a felmeriild koltségeket a
sziiloknek kell fedezniiik. Az iskola neveldi a palyazati lehetdségek minél jobb kihasznalasaval
torekednek arra, hogy ezeken a programokon a nehezebb szocialis koriilmények kozott €lo
csaladok — elsésorban halmozottan hatranyos helyzetii — gyermekei is részt tudjanak venni.

Erdei iskolak, taborozasok

A nevelési és a tantervi kovetelmények teljesitését segitik a tdborszerii modon, az iskola falain
kiviil szervezett, tobb napon keresztiil tartd erdei iskolai foglalkozasok, melyeken foleg egy-
egy tantargyi téma feldolgozasa torténik, illetve az iskolai sziinidékben szervezett taborozasok.
Az erdei iskolai foglalkozasokon €s a taborozdsokon vald részvétel onkéntes, a felmeriild
koltségeket a sziiloknek kell fedezniiik. Az iskola neveldi a palyazati lehetéségek minél jobb
kihasznalasaval torekednek arra, hogy ezeken a programokon a nehezebb szocialis
kortilmények kozott €16 csaladok — elsdsorban halmozottan hatranyos helyzetii — gyermekei is
részt tudjanak venni.

Versenyek, vetélkedok, bemutatok

Az iskolai, illetve az iskola altal szervezett versenyek részletes listajat ezen program 10. szamd
melléklete tartalmazza. Az egyes versenyeken vald nevezés, részvétel elétt a fenntartoval
szlikséges az egyeztetés a pénzlgyi kérdések tekinteteben.

Szabadidds foglalkozasok

A szabadid6é hasznos és kulturalt eltoltésére a felmeriild igényekhez és a sziilék anyagi
helyzetéhez igazodva kiilonféle szabadidés programokat szervez (pl. turdk, kiranduldsok,
taborok, kulturdlis programok, szinhaz- és muzeumlatogatasok, klubdélutanok, tancos
rendezvények stb.). A szabadidés rendezvényeken vald részvétel Onkéntes, a felmeriild
koltségeket a sziiloknek kell fedezniiik. Az iskola neveldi a palyazati lehetdségek minél jobb
kihasznalasaval torekednek arra, hogy ezeken a programokon a nehezebb szocialis
korilmények kozott €16 csaladok — elsésorban halmozottan hatranyos helyzeti — gyermekei is
részt tudjanak venni.
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6. A kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos pedagogiai
tevékenység helyi rendje

Iskolai neveld és oktaté munkank egyik alapvetd feladata a kiemelt figyelmet igényld tanulok
fejlesztése, melynek alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek
figyelembe vétele, a differencialas; valamint kiilonféle egyéni fejleszté modszerek €s szervezeti
formak alkalmazésa a tanitési folyamatban.

Munkénk soran kiemelten kezeljuk
e asajatos nevelési igényli;
e a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo;
e akiemelten tehetséges;
e ahatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok egyéni fejlesztését.

Az EFOP-3.1.6-16-2017-00015 szamu projekt keretében kidolgozasra keriilt .Jatékgytijtemény
a dramapedagdgia eszkoztarabol fejlesztd foglalkozasokhoz cimii képzési, modszertani
segedanyagot intézményiink a pedagogiai munka megvalositasa soran alkalmazza a
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuldk befogadd pedagodgiai
kornyezetéenek megteremtéséhez. A Somogy Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Nagyatadi
Tagintézmeényének szakemberei altal készitett modszertani fejlesztés a pedagogiai program
melleklete.

6.1 Sajatos nevelési igényii tanulokkal kapcsolatos tevékenységek

e A fogyatékossagnak megfeleld tanuldsi kornyezet (eszk6zok, segédeszkozok,
butorzat) biztositasa.

e Helyben 1év6 gyogypedagogus fejleszti a szakvéleményben eldirt idokeretben.

e Integrélt, differencialt fejlesztés a tanitasi 6rakon.

e Lchetdséget kapnak adott tananyagrész hosszabb id6 alatt torténd elsajatitasara.

e A fogyatékossaguknak megfeleld segitségadas, tanulasi eszk6zok biztositasa.

o Kovetelmények megallapitasa az SNI —iranyelveknek és a sajatos nevelési igenynek
megfelelden.

6.2 A tanulasi nehézséggel kiizdo tanulokkal kapcsolatos tevékenységek

Sziirése: 1. évfolyam DIFER mérés.

Regisztralasa, tanuldi fejlédés nyomon kovetési rendszerének mitkodtetése.
Szakemberekhez iranyitasa: belsod, kiilsd.

Szisztematikus fejlesztése, adaptalt és/vagy sajat készitésli fejlesztd programok
alkalmazésaval.

Egy-egy fejlesztési szakasz eredményességének mérése, értékelése, tovabbi intézkedések
megtétele.

A sziilok, segitd partnerek t4jékoztatasa.

Egyéni képességekhez igazodd tanorai tanulas megszervezése, differencialas.

Egyéni fejlesztd foglalkozasok.

Felzarkoztat6 foglalkozasok.

Az intézmény kodnyvtarainak, valamint mas létesitményeinek, eszkézeinek egyéni vagy
csoportos hasznélata.
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e A tovabbtanulas iranyitasa, segitése.
6.3 A tehetség, a képességek kibontakoztatasat az alabbi tevékenységek segitik

az egyéni kepességekhez igazodo tanorai tanulds megszervezése;
a tehetséggondozo, fejlesztd foglalkozasok;
egyéni foglalkozasok;
iskolai és iskolan Kivili versenyek, vetélkedok, (szaktargyi, sport, kulturalis stb.);
az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy
csoportos hasznélata;
a kdzépiskolai tovabbtanulas iranyitasa, segitése;
e iskolai sportkdr, szakkorok;
e atanuldk szabadidejének szervezése (tanoran kiviili foglalkozasok, szabadidGs
tevékenységek, sziinidei programok);
e Tehetségek felismerése, gondozésa:
°  Tehetségfelméres.
° Regisztraléas.
° Tehetséggondozd programok adaptélasa, keszitése.
°  Sziikség esetén kiils6 szakemberek bevonasa.
Fejlesztés, a fejlodés nyomon kovetése, értékelése.
Sziilok, segitd partnerek tajékoztatasa.
A szabadidés foglalkozasok (pl. szinhaz- és mizeumlatogatasok, hangverseny)

6.4 Képesség-kibontakoztatd felkészités és integracios felkészités

Az iskola a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok szocialis helyzetébdl és fejlettségébdl eredd
hatranyainak ellensulyozasa céljabol képesség-kibontakoztaté es integracids felkészitést
szervez.

A képesseg-kibontakoztatd és integracios felkészités keretei kozott a tanuldk egyéni
képességének, tehetségének kibontakoztatdsa, fejlodésének eldsegitése, a tanuld tanuldsi,
tovabbtanulasi esélyenek kiegyenlitése folyik.

Integracids felkészitésben vesznek részt azok a képesség-kibontakoztatd felkészitésben részt
vevd tanulOk, akik egy osztalyba, osztalybontas esetén egy csoportba jarnak azokkal a
tanuldkkal, akik nem vesznek részt a képesség-kibontakoztatd felkészitésben. A képesség-
kibontakoztatd felkészitésben részt vevd tanuldok nevelése-oktatdsa, tudasanak értékelése az
oktatasért felelds miniszter altal kiadott program alkalmazasaval torténik. A program részletes
szabalyozast e program 1. sz melléklete tartalmazza. A végrehajtas dokumentélasa a KRETA
rendszeren keresztill, illetve az irattarban elhelyezendé dokumentacion (fejlesztési terv,
értékeld lap stb.) keresztiil torténik. A program bevezetésének kezdd iddpontja: 2023.
szeptember 1.
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7. Az iskola szereploinek egyiittmiikodésével kapcsolatos
feladatok

7.1 Tanulok egyiittmiikiodésével kapcsolatos feladatok

osztalykozosségek kialakitasa kozos programokkal: kirdndulas, osztalybemutato, kdzos
szabad idds programok szervezése esetenként a sziilok bevonasaval, részvételével stb.
didkonkormanyzat tagjainak egyiittmiikodését segitd feladatok:

o miik6dési rend, szabalyok kdzods kidolgozasa

o feladatmegosztas kialakitasa

o felel6sségi korok tisztazasa

o az iskola kozOssegi programjainak szervezese, megvalositasa (pl. mikulds,

feny6iinnep, farsang, nemzeti iinnepek, stb.)

7.2 Felndottek és tanulok egyiittmiikiodése

a DOK programjanak elkészitésében, miikddési rendjének kidolgozasaban,
rendelkezesére allo eszk6zok felhasznalasanak megtervezésében

Ugyeleti tevékenységben a hazirendben meghatarozottak szerint

A véros ¢letébe valo bekapcsolodas: idOsek segitése, iinnepekre miisorok 6sszeallitasa
és bemutatasa

7.3 Felnott szereplok egyiittmiikodése

Az egy osztalyban, évfolyamon tanitdé pedagodgusok egyiittmiikddése a nevelési, a

kdzosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok megvalositasaban az alabbi terlleteken;

tervezés, szervezés megvalositas, értékelés.

Intézményegységek pedagdgusainak egyiittmitkddése:

° munkakdzosségi foglalkozasok;

° horizontalis tanulds — hospitalasok;

° tanulmanyi, sport és miivészeti versenyek, vetélkeddk, taborok szervezése;

A pedagogusok és a pedagdgiai tevékenységet kdzvetlenil segiték egyiittmiikodése a

tanuldk hatékony, eredményes fejlesztése érdekében az alabbi teruleteken:

° Kiemelt figyelmet érdemld tanulok — tehetséges, SNI, BTM, HHH — iskolai

szlirésében, mérésében, mérések elemzésében, valamint az ezekre épiild fejlesztési

celok ¢és faladatok meghatarozasaban, fejleszt6 programok készitésében.

Egyéni fejlesztést igényld tanulok sziirésében, fejleszté programjanak

elkészitéseben.

Pedagdgusok egylittmiikodése az integracids nevelési program eredményes

megvalositasa érdekében az alabbi terlleteken:

°  mihelymunka;

értékeld esetmegbeszélések;

°  problémamegoldd férumok;

° hospitalasra épiild egyiittmiikodés.

Szakmai munkakozosségek egyiittmiikodése:

° A szakmai munkakdzOsségek vezetdi a munkakozOsség éves munkatervének
Osszeallitasa el6tt kozos megbeszélésen egyeztetik az adott tanévre tervezett
feladataikat kilonds tekintettel a szakmai munka alabbi tertleteire:

o
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. a munkakdzdsségen beliil tervezett belsd ellendrzések és értékelések,
= iskolan belul szervezett tudasatadas forumai; bemutatd  Orak,
tovabbképzések, mithelymunkak,
. iskolan kivili tovabbképzések,
= a tanulék szdmara szervezett palyazatok tanulmanyi, kulturdlis és
sportversenyek.
A szakmai munkakozosségek vezet6i az iskolavezetéség (az igazgatdi tanacs) Ulésein
rendszeresen tajékoztatjadk egymast a munkakozosségek tevékenységérodl, aktualis
feladatairdl, a munkakdzosségeken beliili ellendrzések, értékelések eredményeirdl.

o

8. A pedagogusok helyi, intézményi feladatai

A pedagogusok helyi intézményi feladatai

e o ¢

A magasabb jogszabalyokban, a pedagdgiai programban, a szervezeti €s miikddési
szabalyzatban, valamint az intézmény mas belsd szabalyzatdban €s vezetdi utasitdsaban
eloirt pedagdgiai és adminisztrativ feladatok ellatasa.
KOtott munkaidejét az intézményvezetd altal meghatarozott feladatok ellatasaval toltse.
Neveléssel-oktatassal lekotott munkaidejében tanorai és tandran Kivili  (egyéb)
foglalkozasokat tartson.
Kotott munkaidejének neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd feletti részében a nevelést-
oktatast elOkészitd, a neveléssel-oktatassal 0Osszefiiggd egyéb feladatokat, tanuloi
felugyeletet, tovabba eseti helyettesitest lasson el.
A tanitasi 6rak és a tandran kivili (egyéb) foglalkozasok pontos megtartasa.
Aktiv részvétel a nevelbtestiilet értekezletein, valamint a szakmai munkako6zosségek
munkajaban.
Aktiv részveétel az éves munkaterv szerinti rendezvényeken.
A tudomasara jutott hivatali titkot megdrizze.
A jogszabalyokban meghatarozott hataridékre megszerezze az eléirt mindsiteseket.
Az iskola céljainak képviselete a tanuldk és a sziilok elott.
A pedagbgusra bizott osztalyterem, szaktanterem gondozottsdganak és pedagodgiai
szakszerliségének figyelemmel kisérése.
Aktiv részveétel a pedagdgiai program, éves munkaterv kidolgozasaban.
Szakmai ismereteinek, kompetencidinak folyamatos bovitése-
Tovabbképzéseken megszerzett tudas alkalmazasa, atadasa az érintett pedagdgusoknak.
A tanulok eredményes és hatékony fejlesztése érdekében:
° torekszik a tanulok teljes személyiségének megismerése, fejlodésének nyomon
kdvetésére
egylittmikodés:

= acsaladi hazzal,

= az adott osztalyban tanit6 tanitokkal, tanarokkal,

= aneveld — oktatd munkat segitd mas pedagdgusokkal: fejleszté pedagogus,

gyogypedagdgus, logopédus;
° adott tanuldcsoportra vonatkozo tanmenetet készitése vagy adaptalasa;
° az adott tanulocsoport fejlettségének, tudasanak, tanulas iranti motivacidjanak és
attitlidjének ismeretében Oraterv (6ravazlat) készithetd;

°  mérések, méréselemzések, fejlesztési terv(ek) felhasznalasa
° differencialt tanulasiranyitas és tanulasszervezés.
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e a munkakori leirdsban meghatarozottak szerint gyermek— és ifjusagvédelmi feladatok
ellatasa

o A sziilok tajékoztatdsa gyermekeik tevékenységérdl, haladasardl (fogadoorakon, sziildi
értekezleteken, sziikség szerint elore egyeztetett iddpontban)

A tandrai és a tandran Kivili oktat6-nevelé munka, tanulasiranyitas

e  Tandrai és a tanoran Kivili (egyéb) foglalkozadsok megtartésa.

e A tandrai és a tanoran Kkivili (egyéb) foglalkozasok éves tervének elkészitése
(tanmenetek, éves programok).

. Eldzetes felkésziilés a tanitasi ordkra €s a tanoran kiviili (egyéb) foglalkozéasokra.

e A motivalas, a differencialds, a tanul6i aktivitas valtozatos formainak alkalmazésa a
tanitasi drakon.

e  Valtozatos szervezeti formak alkalmazasa a tanitasi 6rakon.

° A tanuldok életkorahoz illeszkedd6 modszerek, szemléltetés, ellendrzés és értékelés
alkalmazésa a tanitasi 6rakon.

. A tanuldk aktiv munkajanak és megfeleld magatartasanak elvardsa a tanitasi orakon €s a
kilonféle iskolai foglalkozésokon.

e Az eredményes tanulds moddszereinek, technikainak elsajatittatdsa, gyakoroltatasa a
tanitasi orakon.

. A helyi tanterv kovetelményeinek elsajatittatasara vald torekvés a neveld altal tanitott
tanulok korében.

e  Atehetséges tanulok gondozésa

e A tantargyfelosztasban meghatarozottak szerint egyéb (tanoran kiviili) fejlesztd
foglalkozasok szervezése a tehetséges tanulok reszére.

. Iskolai tanulmdnyi, sport €s kulturalis versenyek, vetélkedok, bemutatok, palyazatok
szervezése vagy segitség a szervezésben.

e A tehetséges tanulok részvételének biztositasa és felkészitése a kulonféle iskolan belili
versenyekre, vetélkedokre stb.

. A tantargyfelosztas szerint egyéb (tanoran kiviili) fejlesztd foglalkozasok szervezése a
hatranyos helyzeti, a halmozottan hatranyos helyzetli, valamint a beilleszkedési,
magatartasi és tanulasi nehézségekkel kiizdo tanulok, illetve a felzadrkdztatasra szoruld
tanulok részére.

. Munkakori leiras szerint gyermekvédelmi feladatok elldtisa a hatranyos helyzetli, a
halmozottan hatranyos helyzetli, valamint a beilleszkedési, magatartasi és tanulasi
nehézségekkel kiizdd tanuldk, illetve a felzdrkoztatasra szoruld tanulok korében.

. A hatranyos helyzetli, a halmozottan hatranyos helyzetii, valamint a beilleszkedési,
magatartasi és tanulasi nehézségekkel kiizd6 tanulok, illetve a felzarkdztatasra szoruld
tanulok felkészitése a sajat szaknak megfeleld javito vagy osztalyozo vizsgéra.

o Az eredményes kozépiskolai felvétel eldsegitése a hatranyos helyzetii, a halmozottan
hatranyos helyzetli, valamint a beilleszkedési, magatartasi és tanulasi nehézségekkel
kiizdd tanulok korében.

o Szabadidés programok szervezése iskolan kiviil (pl. szinhaz-, mizeumlatogatés,
kirandulas) és iskolan beltl (pl. klubdélutan, karacsonyi tinnepség).

. Iskolai rendezvények, Unnepélyek, évforduldk megrendezése.

e A neveldk, gyerekek és sziilok egyiittmiikodését, kapcsolatat erdsitd k6zos programok
SZervezese.
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e Az iskolai didk-6nkormanyzati munka egy-egy részterlletének irnyitasa, segitése.

e  Adidkdnkormanyzat programjainak szervezése vagy segitség a programok szervezésében
o Iskolai szintli kiranduldsok, tdborok szervezése vagy segitség a szervezésben, felkérésre
részvétel a kiranduladsokon, tdborokon. A koltségek az iskolaban mikddo szervezetek
(DOK, SZMK) tamogatasaval, palyazatokon vald részvétellel, illetve a sziilok
finanszirozasaval valdsulhatnak meg.

A munkakori kotelességek teljesitése.

Pontos adminisztraciés munka: a formai kovetelmények, a hataridok betartasa.

Az egyes tanév kdzben adddo feladatok pontos, hataridére torténd megoldasa.

Az tigyeleti munka pontos, feleldsségteljes ellatasa az 6rakozi sziinetekben.

Fenntarto altal szervezett, vagy tamogatott tovabbképzéseken valo részvétel.

A tovabbképzéseken tanultak sziikség szerinti atadasa a nevelOtestiilet tagjainak.
Masoddiploma megszerzésének a tAmogatasa.

Publik&ciok tamogatasa szakmai (pedagdgiai, szaktargyi) témakrol folyoiratokban,
kiadvanyokban.

Az iskola képviselete

. A sziil61 szervezet altal szervezett rendezvények segitése €s részvétel a sziildi szervezet
altal, a munkaterv szerint szervezett rendezvényeken.

o Felkerésre beszamoldk, hirek, tajékoztatasok a helyi tarsadalom szdmara az iskola
¢letérodl, eredményeirdl a helyi médidban.

o Bekapcsolddas az iskolan kivili szakmai-pedagdgiai szervezetek tevékenységebe.

o Megbeszeélés szerint részvétel a telepiilés rendezvényein, eseményein.

o Felkérésre aktiv részvétel, tisztségek vallalasa a telepulés tarsadalmi, kulturalis, sport, stb.
életében, civil szervezeteiben.

A vezetoi feladatok ellatasa

. Felkérésre vezetdi feladatok vallalasa a nevel6testiilet szervezeti életében.
. A vallalt vezetdi feladatok (tervezés, szervezés, a végrehajtads iranyitasa, ellendrzés,
értékelés) lelkiismeretes ellatasa.

. A vezetOre bizott kozosség formalasa, az emberi kapcsolatok javitasa.

9. A tanuloknak az intézményi dontési folyamatban valo részvételi jogai
gyakorlasanak rendje

A tanulokat az iskola ¢letérdl, az iskolai munkatervrol, illetve az aktualis feladatokrol az iskola
igazgatdja, az igazgatOhelyettes, az osztalyfonokok és a szaktanarok, illetve a
didkonkormanyzatot segitd tanar tajékoztatjak.

e Az iskola igazgatoja legalabb évente egyszer a diakkozgyiilésen, valamint a
didkonkormanyzat vezetdségének iilésén, és az iskolaradion keresztiil.

o Igazgatohelyettes didkgyiilésen, iskolaradion keresztiil.

e A didkonkormanyzat vezetdje havonta egyszer a didkonkormanyzat vezetdségének
ilésén és a DOK falitjsagjan keresztiil.

e Az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyfonoki orakon.
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e A tanulot és a tanuld sziileit a tanuld fejlodésérdl, egyéni haladasardl, tanulmanyi
munkdjar6l és magatartasarol az osztalyfonokok, a szaktanarok szoban, illetve az
ellendrzd kdnyvon keresztiil irasban folyamatosan tajékoztatjak.

e A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szdban vagy irasban egyénileg,
illetve valasztott képviseléik (DOK) utjan kozolhetik az iskola igazgatosagaval, a
neveldkkel, a neveldtestiilettel vagy a sziildi szervezettel.

Diakénkormanyzat

Célja: Iskolank tanuléi gazdai legyenek a mindennapi didkéletnek. Olyan demokratikusan
miikodo és felépiild gyermekszervezet kialakitasa, mely szolgalja a gyermekek érdekvédelmét,
demokratikus jogaik gyakorlasat. A szabadidé hasznos, sokszinii eltdltésével apolja az iskolai
hagyomanyokat, erdsitse az osztaly €s iskolai kozdsséget.

Feladata, tevékenysége

e A DOK tagjainak érdekeit képviselje, valamint, hogy eljarjon az érintett tanulok
érdekében

J Tevékenysége a tanulokat érintd valamennyi kérdésre kiterjed.

e Az alabbi teriileteinek részt vesz a tanoran Kkivili tevékenységek tervezésében,

szervezesében és lebonyolitasaban:

a tanulmanyi munka: versenyek, vetélkedok, palyazatok stb.;

° tanuldi Ggyelet, iskolai felelsi rendszer;

°  sportélet;

°  turak, kirandulasok szervezése;

kulturalis, szabadidds programok szervezése;

° atanulok tajékoztatasa: DOK megbeszélés, iskolaradio, iskolai honlap,
e  Ezekben a kérdésekben

° az osztalykdzosség veleményét az osztaly éves programtervének osszeallitasa el6tt az
osztalyfonokoknek ki kell kérnitik;

a diakonkormanyzat iskolai vezetdségének véleményét az iskolaéves munkatervének

Osszeallitasa elott az igazgatonak ki kell kérnie.

o Ezekben a kérdésekben a tanév folyaman az osztalykdzossegek, illetve a
didkonkormanyzat iskolai vezetosége javaslatokkal ¢élhet az osztalyfonokok, a
nevelbtestiilet és az igazgato felé.

e A magasabb jogszabalyok alapjan a diakonkormanyzat véleményeét ki kell kérni:

° az iskola szervezeti és mikodési szabalyzatanak jogszabalyban meghatarozott
rendelkezéseinek elfogadésa elott,

a tanuldi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa elétt,

° az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznalasakor,

a hazirend elfogadasa eldtt.

e A diakdnkormanyzatot az iskola igazgatosagaval, a nevelGtestiilettel, illetve mas kiilsé
szervezetekkel vald kapcsolattartasban (a tanulok véleményének tovabbitasaban) a
didkonkormanyzat  iskolai  vezetdségének  didkvezetdje  (elndke) vagy a
diakonkormanyzatot segité nagykoru személy képviseli.
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10. Az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai

Az osztalyféonoki munka tartalma

A tanulok személyiségének fejlesztésére, értékkozvetitésre iranyuld neveldmunka
A térsadalom altal elfogadott magatartasi szokasok, normék kialakitasa és
gyakoroltatasa

Az osztalykozosseg fejlesztése

Palyaorientacid, a palyavalasztas segitése

Kapcsolattartas a sziilokkel, az osztalyban dolgozé pedagoguskollégakkal, iskolan
kiviili segitokkel

Az osztalyfonok feladatai

o O O 0 0O 0O O 0O O O o

O 0O O O 0O 0O O O O O

O O O O O

Az osztalykdzosség megismerése, fejlesztese, a tanulok kdzotti viszony alakitasa
Osztalyk6zosség forméalasa, nevelése direkt és indirekt modszerek alkalmazésaval
Ismeretek szintetizaldsa, mindennapi életben torténd alkalmazasanak segitése

Torddés a tanuldk aktudlis problémaival

Mentalhigiénés szemlélet alkalmazasa a neveldmunkéaban

Ertékrend kozvetitése, a kiilonboz értékrendek objektiv megismertetése
Személyiségfejlesztes

Az osztaly feladatainak szervezése

A tanulok érdekeinek védelme, képviselete

Szabadidds programok szervezése, koordinalasa

Kapcsolattartas az iskolan bellli  (tagozatgondozd  igazgatéhelyettessel, a
tanuldcsoportot tanitdé pedagogusokkal, fejlesztd pedagoégusokkal) és iskolan kiviili
nevelési tényezékkel (sziilok, nevelési tanacsadd, tehetségpontok, szakmai €s
szakszolgalatok tanacsadoival)

A rébizott tanligyi dokumentacio elvegzése

Az iskolai munkaterv ¢és osztalyfonoki munkaterv alapjan elkésziti az éves
osztalyfonoki tanmenetet

Sziiloi értekezletek tervezése, elokészitése.

Megszervezi az osztalykozosseg éves programjait és az iskolai programok
szervezéseben is reszt vesz.(kirandulas, karacsony, sportnap, szinhazlatogatasok, stb.)
Szorgalmazza a varos eseményein vald aktiv részvételt

Segiti a j6 kozosségi szellem kialakitasat — kozosségfejlesztés.

Sziil6i értekezletek megszervezeése.

A munkatervben rabizott tnnepély lebonyolitasanak megszervezése.

Segiti a bejaro, a HH-s és a HHH-s tanuldk beilleszkedését az osztalyk6zdsségbe.
Segiti a szocidlis hatranyok lekiizdését. (felismereés, jelzés, lekiizdés)

Sziikség esetén csaladlatogatas.

Segiti a kiilonleges figyelmet igényl6 tanulok fejlesztését, tanulasi esélyeinek ndvelését.
Patronélja a tehetségeket.

Rendszeres kapcsolatot tart a szaktanarokkal, sziildkkel a problémék megelézése,
megszintetése érdekében.

Folyamatosan ellendrzi az osztaly tanulmanyi munkajat.

Havonta értékeli a tanulok magatartas és szorgalmat

Folyamatosan ellendrzi és jelenti az igazgatonak a tanuldi igazolatlan hianyzéasokat.
Osztalytonoki dicséretet és biintetést adhat.

Javasolhat igazgatoi dicséretre, jutalomkonyvre, oklevélre, nevelStestiileti dicséretre
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o Elvégzi az osztéllyal kapcsolatos dokumentacios feladatokat

11. A sziilo, a tanuld, a pedagogus és az intézmény partnerei kap-
csolattartasanak formai

11.1 A sziilék, a tanulok és a pedagégusok kapcsolattartasanak formai

A tanuldkat az intézmény ¢€s az intézményegységek életérdl, munkatervérdl, illetve az aktualis

feladatokrol, eredményekrdl az intézmény foigazgatdja, a didkonkormanyzat felelds vezetdje

¢s az igazgatdk, osztalyfonokok tajékoztatjak:

e Az intézmény fOigazgatoja legalabb évente egyszer a didkkozgyliléseken, valamint a
didkonkormanyzat vezetdségének iilésein.

e Az igazgatok a didkgyiilésen.

e Az osztalyfdnokok folyamatosan az osztalyfonoki ordkon.

e Az intézményegységek diakonkormanyzat vezet6je havonta egyszer a didkénkormanyzat
vezetdségének iilésén és a didkonkormanyzat faligjsagjan keresztiil.

A tanulét és a tanuld sziileit a tanulo fejlodésérdl, egyéni haladdsarol a szaktanarok
folyamatosan (a tajékoztato fiizeten keresztill irasban) tajékoztatjak.

A tanuldk kérdéseiket, vélemenyiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg, illetve
valasztott képviseldik, tisztségviseloik tutjan kozolhetik az intézmény vezetdségével, a
nevelokkel, a nevel6testiilettel.

A sziiloket az intézmény és intézményegységek életérdl, munkatervrdl, az aktualis feladatokrol

az intézmény f0igazgatoja, az intézményegységek igazgatoi és az osztalyfonokok tajékoztatjak:

e Az intézmény fOigazgatdja €és az intézményegységek igazgatoi legalabb félévente egyszer
a sziléi munkak6zosség valasztmanyi iilésén vagy az intézményegységek sziildi
értekezleten.

e Az osztalyfdnokok folyamatosan az osztalyok sziildi értekezletein (évente haromszor).

11.2 A sziilok és a pedagogusok egyiittmiikodésének forumai

Kapcsolattartas a sziilokkel

Feladata a gyermekek csaladi hatterének, korilményeinek megismerése, illetve tanacsadas a
gyermek optimalis fejlesztésének érdekében. Az osztalyfonokok sziikség esetén latogatjak meg
a csaladokat az ifjusagvédelmi feleldssel egyiitt.

Sziiloi értekezlet

Feladata a sziilok és a pedagogusok kozotti folyamatos egyiittmiikdés kialakitasa, a sziilok
tajékoztatasa.
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Fogaddora

Feladata a sziilok és pedagogusok személyes talalkozasa, illetve ezen keresztiil egy-egy tanuld
egyéni fejlesztésének segitése konkrét tanacsokkal. (Az otthoni tanulas, a szabadid6 helyes
eltoltése, az egészséges életmodra nevelés, a tehetséggondozas, a tovabbtanulas stb.).

Nyilt tanitasi nap

Feladata, hogy a sziil6 betekintést nyerjen az intézményegység neveld és oktatd munkajanak a
mindennapjaiba, ismerje meg személyesen a tanitéasi 6rék lefolyasat, tajékozodjon kdzvetlendl
gyermeke és az osztalykozosség iskolai életérol.

11.3 Az iskola kiilsé kapcsolatai, egyiittmiikiodése iskolan kiviili intézményekkel

Az iskolai munka megfelel6 szintii irAnyitasanak érdekében az intézmény igazgatdsaganak allandd
munkakapcsolatban kell allnia a kdvetkezd intézményekkel:

Az intézmény fenntartojaval és miikodtetdjével: Kaposvari Tankertleti Kozpont (7400
Kaposvar, Szanté u. 5.)

A teruletileg illetékes 6nkorméanyzati képviselotestiilettel és polgarmesteri hivatallal:
Nagyatad Varos Onkormanyzata, (7500 Nagyatad, Baross Gabor utca 9.); Haromfa
Kozség Onkormanyzata (7585 Haromfa, Kossuth L. utca 235.); Bakhdza Kozség
Onkormanyzata (7585 Bakhaza, Kossuth L. utca 79.) Tarany Kozség Onkormanyzata,
Otvoskdnyi Kozség Onkormanyzata

A terUletileg illetékes Kisebbségi ©Onkormanyzatokkal, a Nagyatadi Jarasi
Kormanyhivatallal, a Rinyamenti Szocialis Szolgaltatdo Kozponttal.

A helyi nevelési-oktatasi intézmények vezetdivel és tantestileteivel

A munkakapcsolat megszervezéséért, feliigyeletéért a foigazgato és az igazgatok a feleldsek.
Az eredményes oktato- és neveldmunka érdekében az iskola rendszeres munkakapcsolatot tart
fenn az alabbi intézmeényekkel, szervezetekkel, gazdalkodokkal:

e Az alabbi iskolat tamogat6 alapitvanyok kuratériumaval: Szivarvany Oktatasi —

Nevelési Alapitvany és a Bardos Oktatasi - Nevelési Alapitvany; A Nagyatadi Zeneoktatas

Tamogatasaért Alapitvany, Haromfai Tehetséggondozd Alapitvany (7585 Haromfa,

Kossuth Lajos utca 243.)

Az alabbi kozmiivelodési intézményekkel: Nagyatadi Kulturalis és Sport Kézpont

(7500 Nagyatad, Nagy Imre tér 1.); Nagyatadi VVarosi Mizeum (7500 Nagyatad,
Széchenyi tér 2.); Varosi Kdnyvtar (7500 Nagyatad, Széchenyi tér 14.), Haromfa Kozség
Onkormanyzatanak Miivelddési Haza (7585 Haromfa, Kossuth Lajos utca 53.) Hiromfa
Kozség Onkormanyzatanak Kozségi Konyvtara (7585 Haromfa, Kossuth Lajos utca 53.)
Az aldbbi tarsadalmi egyesuletekkel: N6k Nagyatadért; 69. Harckocsi Ezred Barati
Kdre; Nagyatadi Kos Karoly Erdélyi Kor; Nagyatadért Egyesulet; Rinyamenti Kézilabda
Klub; Nagyatadi Futball Club; Nagyatadi Judo Club; Varosi Szabadidésport Egyesiilet;
Nagyatadi Triatlon és Szabadidsport SE; Nagyatadi Usz6 és Kerékparos Sportegyesiilet,
Haromfaért Egyesiilet, Eziist Evek Nyugdijas Klub (Haromfa)
Az alabbi egyhazak helyi gyulekezeteivel: reformatus gyilekezet; romai katolikus
egyhazkdzseg.

A munkakapcsolat megszervezéséért, feliigyeletéért a foigazgato és az igazgatok a feleldsek. Az
egyes intézményekkel, szervezetekkel kapcsolatot tartd neveldket az iskola éves munkaterve
rogziti.
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A tanuldk egészségi allapotanak megdvaséért az iskola igazgatdsaga rendszeres kapcsolatot tart
fenn a Gyermek rendeldintézet (7500 Nagyatad, Tallidn A. utca 2/a); Védondi Szolgalat (7500
Nagyatéad, Tallian A. utca 2/a) illetékes egészségugyi dolgozbival, és segitséglikkel megszervezi a
tanulok rendszeres egészségligyi vizsgalatat.

A tanulok veszélyeztetettségének megelézése, valamint a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok
eredményesebb ellatasa érdekében az iskola gyermek- és ifjusagvédelmi felelése rendszeres
kapcsolatot tart fenn a Rinyamenti Szocidlis Szolgaltatd Kozpont (7500 Nagyatad, Széchenyi
tér 4.) gyermekjoléti szolgalattal. A munkakapcsolat feliigyeletéért az igazgatohelyettes a felelds.

A nevel6k szakmai, pedagdogiai munkajanak segitésének, fejlesztésének céljabol az iskolaban
mitkodd szakmai munkakozosségek bekapcsolodnak a jardsi (iskolakozi) szakmai
munkakdzosségek munkajaba.

12. A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai
12.1 Iskolankban az alabbi tanulméanyok alatti vizsgakat szervezziik

osztalyozo vizsga,
potlé vizsga,
javitovizsga,
kilénbozeti vizsga,
miivészeti alapvizsga.

Osztalyozo vizsga feltételei a félevi és a tanév vegi osztalyzat megallapitdsdhoz, ha

e atanorai foglalkozasokon valo részveétel alol fel volt mentve,

e engedély alapjan egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kdvetelményének egy tanévben vagy
az eloirtnal rovidebb id6 alatt tehet eleget,

e ha a tanulonak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztdsa egyuttesen a
kétszazotven tanitasi orat meghaladja, és a nevel6testiilet dontése alapjan osztalyozo
vizsgat tehet,

e haatanuldnak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyuttesen egy adott
tantargybol a tanitasi 6rak harminc szazalékat meghaladja, és a nevel6testiilet dontése
alapjan osztalyozo vizsgat tehet.

POtl6 vizsgat tehet a tanuld, ha valamely vizsgardl neki fel nem réhaté okbdl elkésik, tavol
marad, vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltdvozik, mieldtt a valaszadast befejezné.
Az osztalyoz6 vizsga és a potlé vizsga:

e tartalma: az adott id6szakra vonatkozo helyi tantervi témakorok.

o ¢tékelés, ndsités: az adott témakorokhdz kapesolddo fejlesztési kovetelmények alapjan.

Javitovizsgat tehet a tanuld, ha a tanév vegén — legfeljebb harom tantargybdl — elégtelen
osztalyzatot kapott. Javitd vizsga tartalmat és kovetelményeit a helyi tanterv tovabbhaladas
feltételeinek témakorei és kdvetelményei alapjan allitja 6ssze az adott munkakozdsség, illetve
a szaktanar.
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A tanulményok alatti vizsgakat a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet eléirasaiban szerepld
szabalyok szerint kell megszervezni.

Kulonbozeti vizsgat akkor kell tenni a tanuldénak, ha:

Olyan intézménybdl vagy osztalycsoportbol érkezik a tanuld, amelyben a fogado
csoportétol eltérd tanterv szerint tanult. A vizsga tantargyai az eddig nem tanult tantargyak
tananyaga.

Kiemelten tehetséges tanuld gyorsité programban vesz rész és adott tantargyban
évfolyamot valt.

A miivészeti alapvizsga kdvetelményei, feladatai:

A miivészeti alapvizsga és zarovizsga kovetelményeit, vizsgafeladatait — valamennyi
vizsga tantargy tekintetében — az alapfokt miivészetoktatas kovetelményei és tantervi
programja figyelembevételével kell meghatarozni. (5.sz. melléklet)

A mivészeti alapvizsga és zardvizsga feladatait a kovetelmények alapjan a vizsgat
szervezd intézmény allitja 6ssze oly mddon, hogy azokbodl mérhetd €s elbiralhatd legyen
a tanulo felkésziiltsége es gyakorlati tudasa.

Az alapvizsga és zardvizsga feladatait a vizsgabizottsag elndke hagyja jova. Amennyiben
az nem felel meg a kovetelményeknek, atdolgoztathatja.

12.2 A tanulméanyok alatti vizsgakon az alabbi tantargyakbol kell irasbeli, szébeli vagy
gyakorlati vizsgarészeket tennitk a tanuloknak

tantérgy irasbeli | szo_bell gyakorlati
vizsga
alsé tagozat
Magyar nyelv irasbeli szobeli
Magyar irodalom irasbeli szoObeli
Idegen nyelv irasbeli szobeli
Matematika irasbeli szbbeli
Erkdlcstan szbObeli
Kdrnyezetismeret irasbeli szobeli
Enek-zene szobeli gyakorlati
Vizudlis kultara gyakorlati
Eletvitel és gyakorlat gyakorlati
Testnevelés és sport gyakorlati
Informatika szObeli
felso tagozat

Magyar nyelv irasbeli szobeli
Magyar irodalom irasbeli szobeli
Idegen nyelvek irasbeli szbbeli
Matematika irasbeli szbbeli
Etika sz6beli
Torténelem irasbeli szbobeli
Természettudomany irasbeli szbbeli
Fizika irasbeli sz6beli
Kémia irasbeli szbbeli
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Biologia irasbeli szobeli
Foldrajz irasbeli szbbeli
Enek-zene szobeli gyakorlati
Hon- és népismeret szbbeli
Vizualis kultdra gyakorlati
Informatika/Digitalis kultdra szbbeli gyakorlati
Technika szbbeli gyakorlati
Testneveles gyakorlati

A kdznevelési tipusu sportiskola specidlis tantargyaibdl csak szobeli vizsga van.

13. Az iskolaba jelentkezo tanulok felvételének és atvételének elvei

Iskolank a kotelez6 beiskolazasi korzetébdl — melyet az iskola fenntart6ja hataroz meg —
minden jelentkezd tankdteles koru tanulot felvesz.

A masodik-nyolcadik évfolyamba torténd felvételnél be kell mutatni:
° atanulo anyakonyvi kivonatat;

° az elvegzett évfolyamokat tanusito bizonyitvanyt;

¢ azel6zo iskola altal kiadott atjelentkezési lapot.

Az iskola beiratkozasi korzetén kiviil lako tanulok atvételérdl a sziilo kérésének, a tanulod
el6z6 tanulmanyi eredményének, illetve magatartas és szorgalom érdemjegyeinek,
valamint az adott évfolyamra jaro tanulok létszamanak figyelembe vételével az iskola
féigazgatoja dont.

Ha az atvételt kérd korzeten kiviili tanulo el6z6 tanév végi osztalyzatanak atlaga 3,5 alatt
van, illetve magatartdsa vagy szorgalma rossz, hanyag vagy valtozé mindsitésti, az
igazgatd a tanuld felvételérdl szolo dontése elott kikéri az igazgatohelyettesek és az
érintett évfolyam osztalyfonokeinek véleményét.

Az iskolaba beadott felvételi kérelmeket a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
sz016 rendeletben meghatarozott sorrendben kell teljesiteni.

A koznevelési tipust sportiskolai beiskolazas esetében a beiratkozas idépontjat megel6zo
id6szakban alkalmassagi vizsgara keriil sor, melynek kovetelményei szinkronban vannak
a SIOSZ (Sportiskolak Orszagos Szovetsége) kerettantervi ajanlasaban megfogalmazott
elvarasokkal.
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HELYI TANTERV

1. Az intézmény egyes évfolyamain tanitott tantargyak, kotelezo és
valaszthato tanorai foglalkozasok, azok 6raszamai, az eléirt
tananyagok és kovetelmények

1.1. Az intézmény egyes évfolyamain tanitott tantirgyak, kotelezo és vdlaszthato tanorai
foglalkozasok, azok draszamai

Alkalmazott tanterv:

NAT NAT NAT NAT NAT NAT NAT NAT
2020.  2020. 2020. 2020. 2020. 2020. 2020. 2020.

Iskolank helyi tanterve az emberi eréforrasok minisztere altal kiadott kerettantervek koziil az
alabbi tantervre épul:

NAT2020 = a 2020-ben felulvizsgalt és mddositott NAT (5/2020. (1. 31.) Korm. rendelet a
Nemzeti alaptanterv kiaddsarol, bevezetésérdl és alkalmazasardl szolo 110/2012. (VI. 4.)
Korm. rendelet médositasardl) alapjan elfogadott pedagdgiai program és helyi tanterv.

A modositassal kapcsolatos elvi déntések:

- minden évfolyamon felhasznaljuk a szabadon valaszthat6 drakeretet. Ez két éréat jelent
minden évfolyamon; kivétel az 6todik évfolyam (ott csak 1 ora).

- hetedik és nyolcadik évfolyamon maradunk az un. "hagyomanyos" tantargyak (biologia,
foldrajz, kémia, fizika) oktatasa mellett a természettudomanyok terén.

- a Hon- és népismeret tantargy az 6todik évfolyam, mig a Drama és szinhaz a hatodik
évfolyamon keriilne oktatasra.

- Uj mbdszerek a nevelési programban:

o aktiv tanulas

egyénre szabott tanuldsi lehetdségek biztositasa

a tanuloi egylittmitkodésen alapuld tanulas

differencialt tanulasszervezési eljarasok

multidiszciplinaris tandrdk megszervezése a témahetek keretében (a tanulok

egyszerre tobb tudomanyterulettel foglalkoznak, a tudnivalok integralasaval

ismerkednek meg)

o teamtanitdsnak alkalmazasa a témahetek keretében (a tobb tantargy ismereteit
integréalé témakat feldolgozo foglalkozasok kdzos tanitas keretében valosulnak
meg)

o digitalis technologiaval tdimogatott oktatasi mddszerek rendszeres alkalmazésa

o O O O
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Iskolank a miniszter altal kiadott rendeletben szereplé kerettantervet minden évfolyamon
véltozatlan tartalommal hasznélja.

A szabadon felhasznalhatd 6rakeret vonatkozésaban (1-2. évfolyam 2-2 6ra, 3-4. évfolyam 2-2
Ora, 5. évfolyam 1 6ra, 6-8. évfolyam 2-2 ora évfolyamonként) az intézményegysegek élnek a
térvényben biztositott jogaikkal, s az egyes évfolyamra vonatkozo6 Graszdmokat a sajatos arculat
kifejezésére hasznaljak fel akar az azonos évfolyamon belil is. Figyelembe véve a NAT-ban
megfogalmazott irdnyelveket, ezek az 6raszdmok az alsé tagozaton alapvetéen a nyelvi
elokészitd képzés megjelenitésre forditddnak, mig a felsd tagozat a helyi igényeknek
megfelel6en hasznalhatok fel.

A helyi tanterv NAT 2020 6raszamai iskolanként a kovetkezok:

Kotelez6 Oraszam 22 22 22 23 27 26 28 28
Szabadon tervezheté 2 2 2 2 1 2 2 2
Max. heti 6raszam 24 24 24 25 28 28 30 30
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Nagyatadi Bardos Lajos Sport Altalanos Iskola és AMI:

Az 1-8. évfolyamok tantdrgyai és heti oraszamai - 2020. - normadl osztaly

Heti 6raszam/évfolyam 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
Magyar nyelv és irodalom 8 8 6 6 4 4 4 4
Matematika 5 5 5 4 4 4 4 4
Torténelem 2 2 2 2
Allampolgari ismeretek 1
Etika v. Hit- és erkdlcstan 1 1 1 1 1 1 1 1
Els6 él6 idegen nyelv 3 3 3 3 3
Fizika 15| 15
Kémia 1,5 | 1,5
Bioldgia 1,5 | 1,5
Foldrajz 1,5 | 1,5
Természettudomany 2 3
Kérnyezetismeret 1 1

Enek-zene 2 2 2 2 2 1 1
Vizualis kultdra 2 2 2 1 1 1 1
Technika és tervezés 1 1 1 1 1 1 1
Digitdlis kultara 1 1 1 1 1 1
Testnevelés 5 5 5 5 5 5 5 5
Hon- és népismeret 1

Drama és szinhaz 1
Osztalyfénoki 1 1 1 1
Osszesen: 24 24 24 25 28 28 30 30
Kotelez6 draszam 22 22 22 23 27 26 28 28
Szabadon tervezhet6 éra 2 2 2 2 1 2 2 2
Maximalis érakeret 24 24 24 25 28 28 30 30
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Az 1-8. évfolyamok tantdrgyai és heti oraszamai - 2020. - nyelvi osztaly

Heti éraszam/évfolyam 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8.
Magyar nyelv és irodalom 7 7 5 5 4 4 4 4
Matematika 4 4 4 5 4 4 4 4
Torténelem 2 2 2 2
Allampolgari ismeretek 1
Etika v. Hit- és erkdlcstan 1 1 1 1 1 1 1
Els6 é16 idegen nyelv 2 2 2 3 3 3 3
Fizika 1,5 | 1,5
Kémia 1,5 | 1,5
Bioldgia 1,5 | 1,5
Foldrajz 1,5 | 1,5
Természettudomany 2 3
Kérnyezetismeret 1 1

Enek-zene 2 2 2 2 2 1 1 1
Vizualis kultdra 2 2 2 1 1 1 1 1
Technika és tervezés 1 1 1 1 1 1 1
Digitdlis kultura 1 1 1 1 1 1
Testnevelés 5 5 5 5 5 5 5 5
Hon- és népismeret 1

Drama és szinhaz 1
Osztalyfénoki 1 1 1 1
Osszesen: 24 24 24 25 28 28 30 30
Kotelez6 draszam 22 22 22 23 27 26 28 28
Szabadon tervezhet6 éra 2 2 2 2 1 2 2 2
Maximalis orakeret 24 24 24 25 28 28 30 30
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Az 1-8. évfolyamok tantdrgyai és heti oraszamai - 2020. - tagozatos sportosztaly

Heti 6raszam/évfolyam 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8.
Magyar nyelv és irodalom 8 8 6 6 4 4 4 4
Matematika 5 5 5 4 4 4 3 3
Torténelem 2 2 2 2
Allampolgari ismeretek 1
Etika v. Hit- és erkdlcstan 1 1 1 1 1 1 1
Els6 é16 idegen nyelv 3 3 3 3
Fizika 15|15
Kémia 1,5 | 1,5
Biologia 15|15
Foldrajz 1,5 | 1,5
Természettudomany 2 2
Kérnyezetismeret 1 1

Enek-zene 1,5 | 1,5 | 1,5 1 1 1 1
Vizualis kultdra 1,5 1,5 1,5 1 1 1 1
Technika és tervezés 1 1 1 1 1 1 1
Digitdlis kultura 1 1 1 1 1 1
Testnevelés 5 5 5 5 5 5 5 5
Hon- és népismeret 1

Drama és szinhaz 1
Osztalyfénoki 1 1 1
Onismeret/Dramajaték 0,5 0,5 0,5 0,5

Sportagvélaszto 0,5 0,5 0,5 0,5

Tanulds-mddszertan 1
Sportegészségtan-Sportetika 1
Olimpia-ismeret 1

Osszesen: 24 24 24 25 28 28 30 30
Kotelez6 draszam 22 22 22 23 27 26 28 28
Szabadon tervezhet6 éra 2 2 2 2 1 2 2 2
Maximalis érakeret 24 24 24 25 28 28 30 30
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Nagyatadi Altalanos Iskola Arpad Fejedelem Tagintézménye:

Az 1-8. évfolyamok tantdrgyai és heti 6raszdmai - 2020. - Arpdd iskola

Heti 6raszam/évfolyam 1. 2. 3. 4, 5.

Magyar nyelv és irodalom 8 8 6 6

Matematika

4

4

5

Torténelem

4
4
2

N[, |

N BN

Allampolgari ismeretek

Etika v. Hit- és erkolcstan

=
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Els6 é16 idegen nyelv
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Bioldgia

Foldrajz
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Kotelezd draszam
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22
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Szabadon tervezhet6 6ra

Maximalis orakeret

24

24
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25

28

28
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Nagyatadi Altalanos Iskola Moricz Zsigmond Tagintézménye:

Az 1-8. évfolyamok tantdrgyai és heti 6raszamai - 2020. - Haromfa

Heti éraszam/évfolyam 1. 2. 3. 4, 5. 6.
Magyar nyelv és irodalom 8 7 6 7 4 5
Matematika 4 5 4 4 4 5
Torténelem 2 2
Allampolgari ismeretek

Etika v. Hit- és erkdlcstan ! ! ! ! ! !
Els6 él6 idegen nyelv 1 1 1 2 3 3
Fizika

Kémia

Bioldgia

Foldrajz

Természettudomany 2 2
Kérnyezetismeret 1 1

Enek-zene 2 2 2 2 2 1
Vizualis kultdra 2 2 2 1 1 1
Technika és tervezés 1 1 1 1 1 1
Digitdlis kultura 1 1 1 1
Testnevelés 5 5 5 5 5 5
Hon- és népismeret 1
Drama és szinhaz

Osztalyfénoki 1 1
Osszesen: 24 | 24 | 24 | 25 | 28 | 28
Kotelez6 draszam 22 | 22 | 22 | 23 | 27 | 26
Szabadon tervezhet6 éra 2 2 2 2 1 2
Maximalis érakeret 24 | 24 | 24 | 25 | 28 | 28
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Nagyatadi Bardos Lajos Sport Altalanos Iskola és AMI Taranyi Telephelye:

Az 1-8. évfolyamok tantdrgyai és heti oraszamai - 2020. - Tarany
Heti éraszam/évfolyam 1. | 2. | 3. .
Magyar nyelv és irodalom 8 8 6 6
Matematika 5 5 5 5
Torténelem
Allampolgari ismeretek
Etika v. Hit- és erkdlcstan 1 1 1
Els6 él6 idegen nyelv
Fizika
Kémia
Bioldgia
Foldrajz
Természettudomany
Kérnyezetismeret 1 1
Enek-zene 2 1222
Vizualis kultdra 2 1
Technika és tervezés 1 1 1 1
Digitdlis kultura 1 1
Testnevelés 5 5 5 5
Hon- és népismeret
Drama és szinhaz
Osztalyfénoki
Osszesen: 24 | 24 | 24 | 25
Kotelez6 draszam 22 | 22 | 22 | 23
Szabadon tervezhet6 éra 2 2 2 2
Maximalis érakeret 24 | 24 | 24 | 25
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1.2 Intézményiink Helyi Tanterve a kovetkezokre épiil

A Nagyatadi Altalanos Iskolaban az 1-8. évfolyamon az ajanlott kerettantervet adaptaltuk. Ez
az 1. sz&ma mellékletben talalhato.
A Nagyatadi Bardos Lajos Sport Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola

e sportiskolai tanterve a 2. szamu mellékletben,

o zeneiskola helyi tanterve a 3. szdma mellékletben,

e atancmiivészeti ag helyi tanterve a 4. szamu mellékletben talalhato.

Nagyatadi Altalanos Iskola Arpad Fejedelem Tagintézménye miivészeti iskoldjanak
képzémiivészeti helyi tanterve az 5. szdma mellékletben talalhato6.

A Nagyatadi Altalanos Iskola Méricz Zsigmond Tagintézménye
e enyheén értelmi fogyatékos tanuldk tanterve a 7. szama mellékletben,
e roma/cigany népismeret tanterve a 8. szamu mellékletben talalhato.

A 10. szamu melléklet tartalmazza azoknak a versenyeknek a felsorolasat, amelyeken tanuldink
tanévi rendszeresseggel resz vesznek. Néhany esetben az intézmény maga a rendezé-
lebonyolito.

Az intézmény helyi tantervében a kotelezo orak keretében tanitott tantargyak tananyagai és
kovetelményei teljes egészében megegyeznek az oktatasi miniszter altal kiadott valasztott
kerettantervekben meghatarozott tananyaggal es kdvetelményekkel. A helyi tantervekbe a 10%
is beépitésre kertilt képességfejlesztésre, tehetséggondozasra.

Helyi tanterviink tartalmazza NAT 2020-ban meghatarozott pedagogiai feladatok helyi
megvalositasanak reszletes szabalyait, valamint a valaszthaté tantargyak, foglalkozasok
szabalyait.

Intézményiinkben a tanulok idegen nyelvként az angol és német nyelv tanulasat valaszthatjak.
1.3 A tankonyvek és mas taneszk6zok kivalasztasanak elvei

Iskolankban a nevel6-oktatd munka soran a pedagdgusok csak olyan nyomtatott taneszkdzoket
(tankdnyv, munkaflzet, térkép stb.) hasznadlnak a tananyag feldolgozdsahoz, amelyek a
hivatalos tankonyvjegyzékben szerepelnek.
A nyomtatott taneszk6zodn tal néhany tantargynal a tanuléknak egyéb eszkdzokre is sziikséglk
van. Ezek a testnevelés, a vizudlis kultdra, valamint a technika, életvitel és gyakorlat.
Az egyes évfolyamokon a kiilonféle tantargyak feldolgozasahoz sziikséges kotelezd tanuldi
taneszkdzoket a nevelok szakmai munkakozosségei (illetve, ahol nincs munkakdzosség, ott az
egyes szaktanarok) hatarozzak meg az iskola helyi tanterve alapjan.
A kotelezden eldirt taneszk6zokrdl a sziiléket minden tanév eldtt (a megel6zd tanév majusdban
sziild1 értekezleteken) tdjékoztatjuk. A taneszkdzok beszerzése a tanév kezdetéig a sziilok
kotelessege.
A taneszkozok kivalasztdsanal a szakmai munkakdzosségek a kovetkezd szempontokat veszik
figyelembe:

o Az egyes taneszk0zok kivalasztdsanal azokat az eszkdzoket kell eldnyben részesiteni,

amelyek tébb tanéven keresztiil hasznalhatdak.
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e Ataneszkoz feleljen meg az iskola helyi tantervének.
o Ataneszkdzok hasznélataban az allandosagra torekszink: Uj taneszkdz hasznélatat
csak nagyon sziikséges, az oktatds mindségét Iényegesen jobbitd esetben vezetiink be.

Az iskola arra torekszik, hogy sajat koltségvetési keretébdl, illetve mas tdmogatasokbdl egyre
tobb nyomtatott taneszkdzt szerezzen be az iskolai konyvtar szamara. Ezeket a taneszk6zoket
a szocialisan hatranyos helyzetli tanulok ingyenesen hasznalhatjak.

1.5 Vélaszthato tandrai és tanoran kivili foglalkozasok

Az alapfoki mivészetoktatasban az eloképzd, alapfok ¢és tovabbképzd évfolyamain
zenemiivészeti, képzomiivészeti €s tancmiivészeti g valaszthato.

Az osztalyok szdma szerint rendelkezésre &ll6 valaszthatdo OsszoOrakeret és az egyéni
felzarkoztatasra fordithaté orakeret szdmat minden tanévben az iskola éves munkaterve
tartalmazza.

Csoportbontas:
o idegen nyelv 1-8. évfolyamon;
informatika/digitalis kultra 1-8. évfolyamon (ahol sziikséges)
matematika 7-8. évfolyam
magyar 7-8. évfolyam
idegen nyelvek 7-8.évfolyam

A csoportbontas elvei:

o Idegen nyelv esetén (1-8.evfolyam) a valasztott nyelv alapjan.

o Informatika/digitalis kultura tantargybdl a szamitdgepterem befogaddképessége
alapjan.

o Idegen nyelvek esetében (7-8.évfolyam) képességek szerint; A csoportok kialakitasa a

6. evfolyamon végén elvégzett, egységes intézményi mérés alapjan torténik. Az
egységes mérés megismétlodik a 7. osztaly végén, igy kivanjuk biztositani a csoportok
kdzotti atjarhatosagot.

Egyéni felzarkoztatas:
o 1-4. évfolyamon osztalyonként, sziikség szerinti 6raszdmban;
o 5-8. évfolyamon: magyar, matematika, torténelem, fizika, kémia, biologia, foldrajz,
idegen nyelv tantargyakbol.

Egyéb tanoran kivili, pedagogiai célu foglalkozasok:
e  sport, jaték;

milvészeti;

szaktargyi;

k6z0sségépitd;

szabadidds foglalkozasok.

Szervezésiiknél figyelembe vessziik a sziilok, tanulok igényeit, a tantestiilet kindlta
lehetéségeket és az engedélyezett oraszamokat. (2011. évi CXC. Torvény 6.sz. melléklete
szerint). Felmeriil igény esetén az intézmény vezetdje csoportbontast kezdeményezhet a
fenntartd felé.
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2. Osztalyfonoki orak terve

Célok és feladatok

A Nemzeti Alaptantervben és a Kerettantervben képviselt értékek, az egységes, alapvetd
kovetelmények és az ezekre épiilé differencialas egyarant azt a célt szolgaljak, hogy a tanulok
— adottsagaikkal, fejlodéstikkel, iskolai ¢és iskolan kiviili tanuldsukkal, egyéb
tevékenységeikkel, szervezett és spontan tapasztalataikkal 6sszhangban — minél teljesebben
bontakoztathassak ki szemelyisegiket. A Kerettanterv a gyermekek, a serdiilok és ifjak
képességeinek fejlodéséhez sziikséges kovetelmények, meghatarozasaval 0sztonzi a
személyiségfejlesztd oktatast. Ez azonban csak akkor lehet eredményes, ha az intézmények
pedagOgiai programja, nevelési, tanitasi-tanulasi folyamata teret ad a szines, sokoldalu iskolai
életnek, a tanuldsnak, a jatéknak, a munkanak: ha fejleszti a tanulok Onismeretét,
egylttmiikodeési készségiiket, edzi akaratukat, ha hozzédjarul ¢életmodjuk, motivumaik,
szokasaik, az értékkel torténé azonosulasuk fokozatos kialakitdsdhoz, meggyokereztetéséhez.

Az osztalyfonoki tevékenység jellemzai

Az 5-8.évfolyamon az osztalyfdnoki orak nevelési témai lehetnek:

o Kotottek,
e szabadon valaszthatok (az osztdly Osszetételének, érdeklddésének, sajatossagainak
megfelelden),

e aktudlis eseményekhez kapcsolodoak.
Ki kell alakitanunk a fiatalokban:
e alegeldnyOsebb személyiségjegyeket,
e kommunikéacids készséget,
e  kreativ” vallalkoz6i képességet,
e . mobilizalhat6”, , konzervalhato” tudast,
e azt hogy alkalmasak legyenek 6nmaguk ,,menedzselésére”.

Az osztalyfonoki nevelés tartalmat a kovetkezo témakorokbe foglalhatjuk

Milyen a harmonikus szemelyiség?
Egészsegiink védelme.

A csaladi élet harmoniéja.

Helyunk a tarsadalomban.

Gyarapitsuk a miiveltségiinket!

Szabadidd helyes eltoltése.

Az ember és a természet harmonikus kapcsolata.
Hazank és a nagyvilag.

Jovokeépiink.
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Kiemelésre javasolt fejlesztési kdvetelmények

Kompetenciak, NAT 2020. |

A tanulas kompetenciéi

Kommunikéacids kompetencidk: anyanyelvi és idegen nyelvi

Digitalis kompetenciak

Matematikai gondolkodasi kompetencia
Személyes és tarsas kapcsolati kompetencia
Kreativitas, onkifejezes, kulturalis tudatossag kompetenciaja

Munkavallaloi, vallalkozoi kompetencia

A tanulo legyen képes az embert, mint 6sszetett bioldgiai, szellemi, tarsadalmi és erkdlcsi lényt
értelmezni.

Ismerje a pszichikus miikodés 6 torvényszertiségeit, a személyiség komponenseit.

Felelosen szabalyozza sziikségleteit, értékrendjét és kapcsolatrendszerét.

Dialektikus 0Osszefliggéseiben értelmezze sajat létét, céljait és tudatosan alakitsa/alapozza
konstruktiv életvezetését.

A tanuldk ismerjék meg dnmagukat es egymast, legyenek kdzosséguk és sajat személyiségik
tudatos formaloi.

Helyesen értelmezzék azt a tényt, hogy az egészség megdrzése egyéni tetteik, valasztasaik,
személykozi kapcsolataik mindségének fliggvénye.

Alakuljon ki bennlik az egészséges életvezetés igénye és gyakorlata.

Ismerjék hazank kiemelkedd allamféit, tuddsait, feltaldloit, miivészeit, iroit, koltdit és
sportoloit, akiknek kulturalis 6rokséguinket kdszonhetjik.

Alkalmazzdk a tarsadalmi normdknak megfeleld tanult és ismert magatartdsi formakat és
szabalyokat a mindennapi életben.

Gyakoroljak a tarsas érintkezési formak szabalyait konkrét élethelyzetekben: kboszonés,
bemutatkozas, kérés, meghivas, tajékoztatas, ajandékozas, megfeleld modon vald
visszautasitas.

Késziljenek fel a sikeres palyavalasztasra, s az egészséges €s konstruktiv életvezetésre!
Erezzenek felelésséget a természeti, tarsadalmi és emberi kornyezetiikért, legyenek annak aktiv
alakitoi, formaloi!

Ezek a fejlesztési kovetelmények természetesen csak a nevelési — oktatasi folyamat egészében
valosithatok meg, az osztalyfonoki drdknak kitlintetett szerepe lehet a szintézisteremtésben.

50



Az osztalyfonoki ordk konkrét tematikdja az osztaly Osszetételének megfelelden bdvithetok
vagy sziikithetok. Ezért az osztalyfonokok részletes helyzetelemzést, illetve szociometriai
vizsgalatot készitenek a tanmenet sszeallitasa elott.

A foglalkozasokon elengedhetetlen a tanulok aktiv részvétele mind az ora elokészitésében
(elozetes kutatd — gylijté munka), mind a nevelési munka feldolgozasaban.

A gyakorlatban hatdsos médszerek

e  Beszélgetés, vita, véleménycsere.

o  Elethelyzetek, szituaciok eljatszasa, azok elemzése.
° Kisel6adasok.

e  Jelenetek bemutatésa, dramatizélas, pszichodrama.
e  Riportok készitése, magndval es azok irasban valé megjelenitése.
o Palyazatok kiirasa.

e  Réginépi jatékok.

e  Kiallitasok.

e  Osztalytukor.

o Forum.

. Vetélkedo.

o Irodalmi, zenei szemelvények.

o Keresztrejtvények.

e  Tablok.

e  Alkalmi divatbemutatok.

e Népi jatékok.

o  Jatekok.

. Sajtofigyeld.

Kirandulas, mGzeum és szinhazlatogatas.

e  Videofilmek vetitése.

. Gytjtémunka otthon (fejleszti a szelektiv képességet, noveli az aktiv szokincset,
Osszefogottabbé teszi a csapongd képzeletet).

. Sajat készitésti fényképekbol kiallitas.

. Célzott kérdések az igazgatdhoz, osztalyfondkhdz, tanarokhoz, kortarsakhoz.

A tanul6k tanulmanyi munkajanak irasban, sz6ban vagy gyakorlatban torténo ellenérzési
értékelési modja, diagnosztikus, szummativ, fejleszté formai, a magatartas és szorgalom
minésitésének elvei

A napldoba bekeriild érdemjegyek: témazard dolgozatok pirossal, szorgalmi feladatok zdlddel,

egyéb érdemjegyek kékkel kerlilnek bejegyzésre.

A miveltségteriilet tantargyi bontas nélkiili oktatdsdban megvalosult tantargyak komplex
targynak tekintendék, a NAT-ban foglalt miiveltségteriiletnek megfeleléen egy érdemjeggyel
értékelenddk.

Az érdeklédés felkeltésére €s aktiv cselekvésre alapozott, oldott légkorli személyiségfejlesztés
a célunk.

A nyilt, 6szinte légkor megteremtése alapvet6en befolyasolhatja a foglalkozasok sikerességét.
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Az ismeretek elsajatitasanak, a megértésnek és a pozitiv viszonyulds kialakulasdnak végsé
mércéje a tanulok személyiségében rogziilt pozitiv iranyl valtozas, a magatartds mindsitésére
a magatartasi osztalyzat szolgal.

Elsésorban az interaktiv tanitasi — tanulasi folyamatban megnyilvanulé aktivitast értékeljuk.
Az anyag megértését a csoportos megbeszélés, feldolgozas, 6nallo példak és elemzések sora
igazolja.

A tanuldk helyes szokasrendszere, életvezetése, testi-lelki harmonikus miikodése az érték.
Fogalmak és 0sszefliggések egyéni és csoportos értelmezése.

A legfontosabb fogalmak, kategdriak és 0sszefliggések ismeretének mérése és az eredmények
indirekt visszacsatolasara szamtalan lehet6ség kinalkozik a fiatalok szabadsagjoganak és
emberi meltosaganak megsértése nélkil.

Torekedjunk az dnertékelés es egymas értékelése, valamint a tanéri értékelés egyensulyanak
dsszhangjéra.

A helyes ismeretek, belsdvé valt normak és pozitiv tartalmi cselekvések alapjan indirekt
visszajelzésre torekedjiink, s az ,,igazsagosztd” értékelést és mindsitést mellézziik!

A meggy0zdodest, vilagnézetet, értékrendet stb. az alkotmanyos keretek k6zott magéaniigyként
kezeljiik, s az attitidok mindsége felett nem itélkezhetiink.

3. Az iskola magasabb évfolyamara lépés feltételei

A tanulo az iskola magasabb évfolyamara akkor Iéphet, ha az oktatasi miniszter altal kiadott
kerettantervekben ,,A  tovabbhaladas feltételei” cimii fejezetekben meghatarozott
kovetelményeket, - melyeket a munkakdzossegek a helyi sajatossagok figyelembeveételével
konkretizaltak, pontositottak - az adott évfolyamon minden tantargybol teljesitette. Az egyes
tantargyak ide vonatkozd részeit a tantervben jel6ltik.

e A kovetelmények teljesitését a nevelék a tanulok év kdzbeni tanulmanyi munkaja,
illetve érdemijegyei alapjan biraljak el. A 2-8. évfolyamon minden tantargybdl az
"elégséges” év végi osztalyzatot kell megszereznie a tanuldnak a tovabbhaladashoz.

e Ha a tanuld 2-8. tanév végén ,elégtelen” osztalyzatot szerez, a kovetkezd tanévet
megel6zOé augusztus honapban javitovizsgat tehet. Ha Onhibajan kiviil nem tudott
megjelenni a javitdvizsgan, akkor szeptember 20-ig megteheti azt.

A magasabb évfolyamba torténd lépéshez, a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz a tanulonak
osztalyozo6 vizsgat kell tennie ha:
e Az iskola igazgatdja felmentette a tandrai foglalkozasokon valé részvétel alol.
e Az iskola igazgatoja engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantargybol a tanulmanyi
kovetelményeket az eldirtnal rovidebb id6 alatt teljesitse.
e Egy tanitasi évben 250 6ranal tobbet mulasztott.
e Egy tanitasi évben a hidnyzasa miatt egyes tanérak 30%-an nem vett részt.
e Magantanulé volt.
° A 250 oranal tébbet mulasztott tanuldk és a magantanulok esetében az osztalyozé
vizsga tantargyai a 13.2 bekezdés alapjan torténnek.

A szild kérésére, az igazgatd dontése alapjan, engedélyezhetd az iskola elsé évfolyamanak
ismétlése abban az esetben is, ha a tanul6 egyébként magasabb évfolyamba Iéphetne.
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4. Az iskolai beszamoltatas, az iskolai szamonkérés formai, a
tanulok magatartasanak, szorgalma értékelésének, minéositésének
formaja

4.1 Az iskolai beszamoltatas, az irasbeli szamonkérés formai

Ertékeléssel kapcsolatos valtozasok:

- az értékelés sokkal bovebb fogalom az osztalyozasnal, ezért a tanuldk értékelésének
formait és médszerei intézménylinkben a kdvetkezok:
o osztalyozas érdemjeggyel — kotelez6 jelleggel az alabbi beosztassal

Heti 6raszam L. félév I1. félév
1 2 2
2 3 3
3 4 4
4 5 5
5 5 5

o szoveges értékelés — idészakos jelleggel; tanévre vonatkozo dontés utan
o személyes értékelés, melynek szintere:
= fogaddora
= sziil61 értekezlet
= fogaddnap
- a magatartas és a szorgalom értékelésenek szempontrendszere megegyezik az eddig
hasznalt kritériumokkal
- a tanulok jutalmazasanak, elismerésének modszerei, valamint a fegyelmezd
intézkedések rendje és szempontrendszere megegyezik az eddig hasznalt
kritériumokkal
- az irasbeli beszdmoltatas rendje, az irasbeli szamonkeérések formai megegyeznek az
eddig hasznalt kritériumokkal
- aprojektoktatas értékelési formai:
o maga a produktum, annak szinvonala az elére megadott kovetelményekhez
képest.
o azok a kompetencidk, amelyeknek fejlesztését a projekt tervezése soran
megfogalmaztuk.
o Az egyittmikodés szinvonala, szervezettsége a csoportokban, az
egylittmiikodési képesség fejlodése.
o Ertékelni kell a munkat az egyén szempontjabol is. Hogyan tudott egyiitt
dolgozni a csoporttal, voltak-e konfliktusai, és azok miként oldodtak meg,
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mennyit és hogyan tanult a projektmunka soran, mennyire érzi azt hasznosnak
stb.

o A projekt kivitelezése soran tandsitott kreativitds (amennyiben ennek a projekt
kivitelezésében volt jelentésége, de altalaban ez a helyzet).

o Az 6nallé munkavégzés fejlodése

o Az elkésziilt produktumok esztétikai szinvonalanak értekelése

- az osztalyfonoki értékelés dicsérd és elmarasztald rendszerének alkalmazasi elvei
megegyeznek az eddig hasznalt kritériumokkal

Szoveges értékelés az 1. évfolyamon és a 2. évfolyam I. félévében a 6. szamu mellékletben

talalhato.

Az iskola a neveld és oktatd munka egyik fontos feladatanak tekinti a tanuldok tanulmanyi

munkaéjanak folyamatos ellen6rzését és értékelését.

Az eldirt kovetelmények teljesitését a nevelok az egyes szaktargyak jellegzetességeinek

megfelelden a tanuldk szobeli felelete, irasbeli munkéja vagy gyakorlati tevékenysége alapjan

ellenérzik. Az ellenérzés kiterjedhet a régebben tanult tananyaghoz kapcsolodo

kovetelményekre is.

A kovetkezd elméleti jellegli tantargyak: magyar nyelv és irodalom, idegen nyelv (a 4-8.

évfolyamon), matematika, kornyezetismeret, természetismeret, torténelem, fizika, kémia,

biolédgia, foldrajz ellendrzésénél:

e A tanév végén a tanulok a kovetelmények teljesitésérdl atfogo irasbeli dolgozatban is
tanubizonysagot tehetnek.

e A neveldk a tanulok munkajat egy-egy témakoron beliil szoban és irasban is ellendrzik.

e Az egyes témakorok végén a tanulok az egész téma tananyagabol és f6 kovetelményeibol
atfogo temazard dolgozatot irnak, amely a félévi, illetve évvégi érdemjegy kialakitasanal
stlyozottan esik szamitasba (KRETA rendszer — 200 %)

A tanulok szobeli kifejezOkészségének fejlesztése érdekében a neveldk tobbszor ellendrzik a

kovetelmények elsajatitasat szobeli felelet forméjaban. Ennek érdekében minden tanuld

legalabb egyszer felel szban:

e Az ének-zene, a vizualis kultara, a informatika/digitalis kultara, a technika tantargybol
félévente, valamilyen gyakorlati tevekenységgel 6sszekapcsolva.

e A tobbi tantargy esetében egy-egy témakoron beliil, de havonta lehetéség szerint egyszer.
(A testnevelés kovetelményeinek elsajatitasat csak gyakorlati tevékenység révén
ellendrizziik.)

A neveldk a tanulok tanulményi teljesitményének és eldmenetelének értékelését, mindsitését
elsdsorban az alapjan végzik, hogy a tanuloi teljesitmény hogyan viszonyul az intézmény helyi
tantervében eldirt kovetelményekhez; emellett azonban figyelembe veszik azt is, hogy a tanulo
képességei, eredményei hogyan valtoztak — fejlédtek-e vagy hanyatlottak — az el6z6 értékelés
Ota.

A tanulok tanulmanyi munkajanak értékelése az egyes évfolyamokon a kiilonbozd tantargyak
esetében a kovetkezOk szerint torténik:

54



e Az 1. évfolyamon és a 2. évfolyam els6é félévében minden tantargy esetében szdveges
értékeleést alkalmazunk.

e A 2. évfolyam méasodik félévében a tanulok munkajat minden tantargybol érdemjegyekkel,
a tanév végén osztalyzattal mindsitjiik.

e A 3-8. évfolyamon a pedagdgus a tanulok teljesitményét, eldémenetelét tanitasi év kdzben
minden tantargybdl rendszeresen érdemjegyekkel értékeli, felévkor és a tanév végén
osztalyzattal mindsiti. A félévi €s az év végi osztalyzatot az érdemjegyek ¢€s a tanuld év
kdzbeni munkéja alapjan kell meghatarozni.

e Az egyes tantargyak érdemjegyei és osztalyzatai a kovetkezok: jeles (5), jo (4), kozepes (3),
elégséges (2), elégtelen (1).

e A tanulok munkéjanak, eldmenetelének folyamatos értékelése érdekében minden
tantargybol egy-egy témakoron belil minden tanulénak legalabb két érdemijegyet kell
szereznie havonta. Ha a témakor tanitdsa hosszabb id6t vesz igénybe, minden tanuld
munkajat havonta legalabb egy érdemjeggyel kell értékelni.

e A tanulé 4ltal szerzett érdemjegyekrél a sziilét, a targyat tanitd neveld értesiti KRETA
rendszeren keresztul.

e A tanulok tanulmanyi munkajanak, teljesitményeének egységes ertékelése erdekében a
tanulok irésbeli dolgozatainak, feladatlapjainak, tesztjeinek értékelésekor az elért
teljesitmény (pontszam) érdemjegyekre torténd atvaltasat a kovetkezd aranyok alapjan
vegzik el a szaktargyat tanit6 nevelok:

Teljesitmény | Erdemjegy
0-33% elegtelen (1)
34-50% elegséges (2)
51-75% kdzepes (3)
76-90% j6 (4)
91-100% jeles (5)

Szbveges értékelés

Az 1. évfolyamon az elsO félév végén €s tanév végén, valamint a 2. évfolyam elsd félévének
végén a tanuld valamennyi tantargybol szoveges értékelést kap, melynek teljesitményétdl
fliggden az altalanos 6sszegzése a kdvetkezo lehet:

kivaloan teljesitett

jol teljesitett
megfelelden teljesitett
felzarkdztatasra szorul

Az 1. évfolyam elsd és harmadik negyedévében, a 2. évfolyamon az elsd negyedévben a tanuldok
szoveges ertékelést kapnak magyar nyelv és irodalom, matematika és kornyezetismeret
tantargyakbol.

Az integracios képesség-kibontakoztatd felkészitésben részt vevé tanuldk az érdemjegyes
értékelés mellett szoveges értékelést kapnak alsé tagozaton magyar nyelv és irodalom,
matematika és kornyezetismeret tantargyakbol; felsd tagozaton magyar nyelv és irodalom,
matematika, természetismeret, torténelem, fizika, kémia, bioldgia, foldrajz és idegen nyelv
targyakbol.
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Szintén szdveges értékelés torténik a sportiskolai kerettanterv alapjan miikodd osztalyok
esetében az aldbbi tantargyak esetében az alabbi forméaban
1-4. évfolyam:

Onismeret/dramajaték; Kiizdelem és jaték; Sportagvalaszté targyaknal 3 fokozat( skalan
- megfelelt

- jol megfelelt

- kivaléan megfelelt

5-8. évfolyam:

Tanuldsmddszertan; Kizdelem és jaték; Sporterkolcstan; Sportegészségtan-Sportetika
targyaknal, valamint a 2023/24-es tanévt6l edzve az Olimpiaismeret tantargy esetében is 4
fokozatu skalan

- nem megfelelt

- megfelelt

- jol megfelelt

- kivaloan megfelelt

Drama és szinhaz tantargy esetén (6. évfolyam):

- nem megfelelt

- megfelelt

jol megfelelt

- kivaléan megfelelt

4.2 A tanulok ellenorzési, értekelesi elvei

A tanulok ellenorzésének

tertletei maodszerei merési pontjai

belso ellendrzés

szerint esetenként

tanéev  végi  értékelés  és

tanulmanyi munka dokumentum-elemzés

versenyeredmények elemzés

esetenként
. s . (14 havonta
magatartas oOralatogatas, megbeszélés . L
osztalyozo értekezlet
.y . (14 havonta
szorgalom oOralatogatas, megbeszélés

osztalyozo értekezlet

dokumentum-elemzes,
esetmegbeszélés
oOralatogatas, dokumentum-

fegyelmi tgyek esetenként

jutalmazasok munkaterv szerinti

elemzés
tanmenet szerint, félév, tanév
belsé mérések dokumentum-elemzés végen
0rszagos mérések w1 g . . .
. kiilsé mérés a tanév rendje szerint
(DIFER, kompetencia)
1 g s esetenként

kiilsd mérések irasbeli
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A tanuldk értékelésének

terlletei modszerei mérési pontjai
szbbeli, irasbeli _
Lo R . . folyamatos tanmenet szerinti
tanulmanyi munka d=dicséret f= figyelmeztetés A
i 2 . ... | Télév, év vége
feléevi érdemjegyek beirasanal
versenyeredmények irdsbeli, szobeli, gyakorlati versenyek
magatartas onértékelés megbeszélés félév, év vége
szorgalom onértékelés megbeszélés félév, év vége
fegyelmi Ugyek megbeszélés félév, év vége
. . Oralatogatas, dokumentum- | ...,
jutalmazésok . felév, év vége
elemzés
belsé mérések irasbeli, sz6beli tanmenet szerint, félév, év végén
0rszagos mérések s ) -
. lemz rtekel ktober, m
(DIFER, kompetencia) elemzés, értékelés oktober, majus
kiils6 mérések irasbeli esetenként

A tanulok ellenérzés-értékelésének tipusai

e Diagnosztikus: DIFER, tanév eleji mérések, témakorok el6tti ellendrzés-értékelés.

e Formativ: orszagos kompetenciamérés, f€lévi és tematikus ellendrzések (mérések) és a
hozzajuk kapcsolodo értékeles.

e Szummativ: tanév végi ellendrzés (mérés) értékelés, osztalyozo vizsga, javitod vizsga.

A tanulok magatartasanak és szorgalmanak értéekelése

A tanulok magatartasara 1. évfolyamon felévkor és év végén, valamint 2. évfolyam félévkor
szoveges értékelést adunk, amit az osztalyfonok félévkor a tdjékoztatd fiizetbe, tanév végén a
bizonyitvanyba, bizonyitvany potlapjara jegyez be.

A tanulok magatartasara 2. évfolyam veégén és 3-8. évfolyamon félévkor és a tanév végén a
példas (5), jo (4), valtozo (3), rossz (2) érdemjegyeket adunk, amit az osztalyfondk félévkor a
tajékoztato flizetbe, tanév végén a bizonyitvanyba, bizonyitvany potlapjara jegyez be.

Példas (5) az a tanuld, aki:

e a Hazirendet betartja, és feladatkdrében torekszik annak betartatasara,
tandran és tandran kiviul példamutatoan, rendesen viselkedik,
kotelességtudo, feladatait teljesiti,
onként vallal feladatokat és azokat teljesiti,
tisztelettudo,
tarsaival, neveldivel, a felndttekkel szemben udvariasan, elézékenyen, segitdkészen
viselkedik,
az osztaly és az iskolai k6zbdsség életében aktivan részt vesz,

e Ovja és védi az iskola felszerelését, kdrnyezetét,
e nincs irasbeli figyelmeztetése, int6je és megrovasa.

J6 (4) az a tanuld, aki:
e a Hazirendet betartja,
e tandran vagy tandran kivili foglalkozasokon rendesen viselkedik,
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feladatait a téle elvarhaté modon teljesiti,

feladatokat 6nként nem, vagy ritkdn véllal, de a rébizottakat teljesiti,

az osztély vagy az iskolai k6z6sség munkéjaban csak felkérésre, biztatasra vesz részt,
nincs osztalyfonoki figyelmeztetonél stilyosabb fegyelmezo beirasa.

Vaéltozé (3) az a tanuld, aki:

e az iskolai Hazirend eldirasait nem minden esetben tartja be,
a tanoran vagy tanorén kivil tébbszor viselkedik fegyelmezetlendl,
feladatait nem teljesiti minden esetben,
eléfordul, hogy tarsaival, a felnéttekkel szemben udvariatlan, durva,
a kdzosség, az iskola szabalyaihoz nehezen alkalmazkodik,
igazolatlanul mulasztott,
osztalyfonoki rovasnal nincs magasabb fegyelmezd beiras.

Rossz (2) az a tanulo, aki:
e a Hazirend eldirasait sorozatosan megsérti,
feladatait egyaltalan nem, vagy csak ritkan teljesiti,
magatartasa fegyelmezetlen, rendetlen,
tarsaival, a feln6ttekkel szemben rendszeresen udvariatlanul, durvan viselkedik,
viselkedeése rombold hatésu, az iskolai nevelést, oktatéast akadalyozza,
tobb alkalommal igazolatlanul mulaszt,
tobb szaktanari figyelmeztetést kapott, illetve van osztalyfdndki megrovasa vagy ennél
magasabb foku blintetése.
A magatartas elbiralasakor az egyes érdemjegyek, illetve osztalyzatok eléréséhez a felsorolt
szempontok kozil legalabb haromnak az egytttes megléte (vagy megsertése) sziikseges.

A tanuldk szorgalmara 1. évfolyamon félévkor és ev végén, valamint 2. evfolyam félevkor
szoveges értékelést adunk, amit az osztalyfonok félévkor a tdjékoztatd fiizetbe, tanév végén a
bizonyitvanyba, bizonyitvany potlapjara jegyez be.

A tanuldk szorgalmara 2. evfolyam végeén és 3-8. évfolyamon félévkor és a tanév vegén a példas
(5), j6 (4), valtozé (3), hanyag (2) érdemjegyeket adunk, amit az osztalyfonok félévkor a
tajékoztato flizetbe, tanév végén a bizonyitvanyba, bizonyitvany potlapjara jegyez be.

A szorgalom értékelésének és mindsitésének kovetelményei a kvetkezok

Példas (5) az a tanuld, aki:

o képességeinek megfeleld egyenletes tanulmanyi teljesitményt nyujt,
tanulmanyi feladatait minden tantargybdl rendszeresen elvégzi,
a tandrakon aktiv, szivesen vallal tobblet feladatokat is, és azokat elvégzi,
munkavégzése pontos, megbizhato,
a tanoran kivuli foglalkozasokon, versenyeken 6nként részt vesz,
taneszkdzei tisztak, rendesek, és ezeket a tanitasi érakra mindig elhozza.

J6 (4) az a tanuld, aki:
o képességeinek megfeleld, viszonylag egyenletes tanulmanyi teljesitményt nyujt,
e rendszeresen, megbizhat6an dolgozik,
e atanorakon tobbnyire aktiv,
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tobblet feladatot, tanorén kivuli foglalkozason vagy versenyeken valé részvételt onként
nem vagy ritkan vallal, de az ilyen jellegli megbizatast teljesiti,
taneszkOzei tisztak, rendezettek.

Véltozé (3) az a tanuld, aki:

tanulmanyi teljesitménye elmarad képességeitol,

tanulmanyi munkéja ingadoz0, a tanulasban nem kitartd, feladatait nem mindig teljesiti,
felszerelése, hazi feladata gyakran hianyzik,

érdemjegyeit, osztalyzatait tobb targybol is lerontja,

onallé munkajaban figyelmetlen, a tandran tobbnyire csak figyelmeztetésre, felligyelettel
dolgozik.

Hanyag (2) az a tanuld, aki:

képességeihez mérten keveset tesz tanulmanyi fejlédése érdekében,

az eldirt kovetelményeknek csak minimalis szinten felel meg,

tanulmanyi munkajaban megbizhatatlan, figyelmetlen,

feladatait folyamatosan nem végzi el,

felszerelése hianyos, taneszktzei rendetlenek,

a tanulashoz nyujtott neveldi vagy tanuloi segitséget nem fogadja el, annak ellenszegiil,
felévi vagy év végi osztalyzata valamely tantargybol elégtelen.

A szorgalom elbiralasakor az egyes erdemjegyek illetve osztalyzatok eléréséhez a felsorolt
szempontok kodzil haromnak az egyittes megléte (vagy megsertése) sziikséges.

A tanulok magatartasat és szorgalmat az osztalyfonok — a tanuldk es az osztélyban tanito
neveldk véleményét figyelembe véve — minden hdnap végén érdemjegyekkel értékeli. A félev
€s a tanitasi év végén az osztalyzatot az osztalyfonok — az érdemjegyek és a neveldtestiilet
veleménye alapjan — allapitja meg és azt az értesitdbe, illetve a bizonyitvanyba bejegyzi. Vitas
esetben az osztalyban tanité nevelok tobbségi véleménye dont az osztalyzatrol.

4.3 A tanulo jutalmazasdaval osszefiiggo, a tanulo magatartasanak, szorgalmanak
értékeléséhez, mindsitéséhez kapcsolodo elvek

A magatartas és szorgalom mindsitésének elvei

Segitse az iskola nevelés-oktatas folyamatéat
Segitse a tanulok onértékelésének fejlodését
Személyre szabott legyen

Vegye figyelembe a gyermek fejlodését
Rendszeresség

Konkrétsag

tényszerlség

Eletkori sajatossagok figyelembe vétele

Javaslatot tehetnek

e az osztalyfonok
e az osztalyban tanitd neveld
e az osztalyk6zdsség — onkormanyzati szervén keresztil
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az iigyeletet vezetd neveld
az iskolavezetés
a tantestiilet

Jutalmazas

Azt a tanuldt, aki tanulmanyi munkajat képességeihez mérten kiemelked6en végzi, aki kitartd
szorgalmat, vagy példamutatd kdzdsségi magatartast tanusit, hozzajarul az iskola jo hirnevének
megOrzéséhez és noveléséhez, az iskola dicséretben, jutalomban részesiti.

Elmarasztalas

A tanitasi orak alatt és tandran kiviili rendbontéasért, a ,,Hazirendben” foglaltak megszegéséért
az osztaly fegyelmi naplojaba bejegyzést kaphatnak a tanulok. A beirast a neveld végzi €s irja
ala. A bejegyzéseket az osztalyfonok 0sszegzi €s értékeli.

A vétség sulyatdl és szamatol fiiggéen fegyelmezd intézkedések és fegyelmi biintetések
hozhatok.

Az iskolai fegyelmez6 intézkedések és fegyelmi biintetések formai

*+  szobeli figyelmeztetés,
*  irasbeli figyelmeztetés:

Osztalyfonoki figyelmeztetés (3 alkalommal) - odaitélésérdl az osztalyfonok dont a
fegyelmi vétsegek alapjan, de adhaté egyszeri vétségért, figyelembe véve annak
nagysagat. Javaslatot tehet ra az osztalyban tanitd szaktanar is.

Igazgatoi figyelmeztetés.

Igazgatoi megrovas

Fegyelmi eljaras

Osztalyfonoki figyelmeztetés (3 alkalommal) — odaitélésér6l az osztalyfonok dont.
Adhaté egyszeri vétségert, figyelembe véve annak nagysagat. Javaslatot tehet ra az
osztalyban tanité szaktanar is.

Az osztalyban tanitd szaktanar, illetve a délutani foglalkozasokat vezetd tanar adhat
szaktanari figyelmeztetést a tanulonak sorozatos kisebb, vagy egyszeri sulyos
fegyelmi vétség, illetve kotelesség elmulasztasa esetén. Két szaktanari
figyelmeztetés osztalyfdndki figyelmeztetét von maga utan.

Ha az alacsonyabb rendii intézkedések hatastalanoknak bizonyultak; sorozatos
igazolatlan hianyzaskor; egyszeri sulyos fegyelmi vétség esetén, ha fennall a
szandekossag, €s a vétseg karos az osztaly, illetve az iskola kozosségeére:

° lgazgatdi figyelmeztetés (1 alkalommal)

Amennyiben a fegyelmezd intézkedések hatastalannak bizonyulnak, vagy a fegyelmi
vétseg igen sulyos, az alabbi bintetések kiszabasa jogosult:

° lgazgatdi megrovas (1 alkalommal)

°  Fegyelmi eljaras meginditasa

Az iskolai biintetések kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelyt1l azonban
indokolt esetben — a vétség sulyara valod tekintettel — el lehet térni.

A tanuld sulyos kotelességszegése esetén a biintetési fokozatok betartasatél el kell
tekinteni, s a tanulot azonnal legalabb az ,,Igazgatoi figyelmeztetés” biintetésben kell
részesiteni. Sulyos kotelességszegésnek mindsiilnek az alabbi esetek:
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° azagresszio, a masik tanulé megverése, bantalmazésa;

° az egészségre artalmas szerek (dohany, szeszesital, drog) iskolaba hozatala,
fogyasztésa;

° aszandekos karokozas;

az iskola neveldi és alkalmazottai emberi méltosaganak megsértése;

ezeken til mindazon cselekmények, melyek a biintetd térvénykdnyv alapjan

biincselekménynek mindsiilnek.

A biintetést irasba kell foglalni, és azt a sziil6 tudomasara kell hozni.

Ha a tanul6 a kotelességeit vétkesen ¢és sulyosan megszegi, ellene a nemzeti kdznevelésrol
sz616 2011. évi CXC. torvény rendelkezései alapjan fegyelmi eljarés indithat6. A tanulé a
fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi blintetésben részesitheto.

5. Az otthoni, a napkozis, valamint tanuldszobai felkésziiléshez
eloirt irasbeli és szobeli feladatok

5.1 Eljaréasrend a hazi feladat adasanak szabalyozasara

Altalénos rendelkezések a kitelezd hdzi feladatra vonatkozéan

A szbbeli és irasbeli hazi feladat mindenkor szervesen kapcsolodjon a tandra anyagahoz,
témajahoz.

Célja minden esetben a tanoran szerzett ismeretek megszilarditasa, elmélyitése és a
tantargyi készségek begyakorlasa legyen.

Az irasbeli hazi feladat mennyisége atlagosan fél 6ranal tobb felkésziilest ne kdveteljen a
tanulotol.

Hétvégén (péntekrol hétfore) a tanuldoknak irdsbeli hazi feladatuk csak annyi legyen, mint
barmelyik egymast kovetd hétkdznapon.

A héazi feladatot elmulasztok a tanité és a szaktanar altal kidolgozott elmarasztalasban
részesiilnek. (fekete pont; ellendérzébe — naploba torténd beirds; a hazi feladat potlasa, stb.)
A hézi feladat ellendrzése, megbeszélése kdvetkezetes legyen a legkdzelebbi 6ran.
Modszere lehet a tanuldk onellendrzése, a tanitd — tanar javitasa.

Félévente minden neveld kotelessége tanitvanyai flizetét, irasbeli munkajat legalabb
egyszer attekinteni.

Also tagozaton — kiilondsen elsé osztalyban — az eredmenyes készségfejlesztés érdekében
havi gyakorisaggal.

Irasbeli hazi feladat értékelése —tartalmi és formai szempontbdl — egyaréant fontos, ezt a
nevel0 irasban és szoban is kozolheti a tanuloval.

Korrekcio

Tartalmi vagy formai igénytelenség esetén a feladat Gjra iratasa.

Hibas feladatmegoldas javitasa egyéni esetben.

Osztalyt érint6 altalanos hiba esetén Gjratanitas, hianyossagok potlasa.
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5.1.2 Szorgalmi (hazi) feladat

Minden esetben a tanuld dnkéntes vallalasa alapjan torténik.

6. A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositasanak modja

Az iskola a mindennapos testnevelést a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény
27. 8 (11) bekezdésében meghatarozottak szerint szervezi meg.
Ennek alapjan
e az iskola minden osztélyban, megszervezi a mindennapos testnevelést heti 6t testnevelés
Ora keretében, amelybdl a tanuld legfeljebb heti két érat az aldbbi modok valamelyikével
teljesithet:
° akerettanterv testnevelés tantargyra vonatkozé rendelkezéseiben meghatarozott
tandran valé részvétellel,
° kerelem alapjan — sportszervezet, sportegyesulet altal kiallitott igazolas alapjan kiadott
igazgatoi engedéllyel — sportszervezet, sportegyesiilet keretei kozott szervezett
edzéseken valo sportolassal.

Gydgytestnevelés, konnyitett testnevelés

A gyodgytestnevelés feladata a gyermek, a tanuld specialis egészségugyi célu testnevelési
foglalkoztatasa, ha az iskolaorvos, vagy szakorvosi szlirGvizsgalat gyogy - vagy konnyitett
testnevelésre utalja.

Gyodgytestneveldi munkajukat a testneveldk az intézményegység, tagintézmény igazgatdival €s
a Pedagogiai Szakszolgalat vezet6jével koordinaltan egyiitt iranyitjak.

Az orvosi sziirdvizsgalatot - amely soran az iskolaorvos megallapitja, kik azok a tanuldk, akiket
konnyitett testnevelésre vagy gyogytestnevelésre kell beosztani, illetve fel kell menteni
mindenféle testnevelési oran valo részvétel alol - majus 15-ig kell elvégezni (kivéve, ha a
vizsgalat oka késobb kovetkezik be).

Ezen tanulok névsorat az iskolaorvos junius 15-ig megkiildi az iskola féigazgatdjanak, a
testnevelés munkakdzosség vezetdjét pedig tajékoztatja arrdl, hogy a konnyitett testnevelésre
beosztott tanulék a testnevelési oOrak mely gyakorlatait nem végezhetik, illetve a
gyogytestnevelésre beosztott tanulok részére milyen sajatos, az allapotukat figyelembe vevd
foglalkozasokat kell megszervezni.

A konnyitett testnevelést a déleldtti testnevelés orak keretén beliil a testneveld tanar végzi.
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7. A tanulok fizikai allapotanak mérése

A tanulok fizikai allapotdnak mérését a testnevelés tantargyat tanitd nevelok végzik el a
testnevelés 6rakon, tanévenként a masodik felév folyaman - NETFIT

8. Iskolai kornyezeti nevelési program

8.1 A kdrnyezeti nevelés alapelvei

fenntarthato fejlodés elve

bevonés, bevonddas elve

aktivitas elve

tevékenykedtetés elve

rendszerszemlélet elve

egylttmikodés elve

alapvet6 emberi sziikségletek figyelembe vételének elve
eldvigyazatossag elve

emberi jogok és kotelességek egyensulyanak elve

a magan és a koz érdek dsszeegyeztetésének elve

8.2 A kornyezeti nevelés kiemelt feladatai

a tanulokban a kornyezettudatos magatartas, a kornyezetért felelds életvitel elosegitése; a
természetet, az embert, az épitett és a tarsadalmi kornyezetet tiszteld szokasrendszer
megalapozasa;
tanuldinknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk velik azokat a kdrnyezet megovasahoz
szlikséges képességeket és készsegeket, amelyek a természeti és a tarsadalmi kornyezet
zavartalan mikodését elosegithetik;
a tanulok az életkoruknak megfeleld szinten — a tandrai €s a tanoran Kivili foglalkozasok
kereteben — foglalkoznak a kornyezet megodvasanak szempontjabol legfontosabb
ismeretekkel:

° akornyezet fogalmaval,

° akornyezetszennyezés formaival és hatasaival,

° akornyezetvédelem lehetdségeivel,

° lakohelyink természeti értékeivel,

° lakohelyink kérnyezetvédelmi feladataival kapcsolatosan.

A kornyezeti nevelés az iskola minden pedagdgusanak, illetve minden tandrai és tandran
kivili foglalkozas feladata.

8.3 Az iskolai kornyezeti nevelést elsosorban a kovetkezo tevékenységformak szolgaljak

a helyi tantervben szerepld (kdrnyezetismeret, biologia, fOldrajz, természetismeret)
tantargyak tananyagai;
az 6todik-nyolcadik évfolyamon az osztalyfonoki orak tandrain feldolgozott ismeretek;
a kdrnyezeti nevelést szolgald egyéb (tandran kivili) foglalkozasok:
° minden évben osztalyonként egy-egy gyalog- vagy kerékpartira a koérnyékre a
kdrnyezeti értékek felfedezésére;
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° évente egy kornyezetvédelemmel, természetvédelemmel foglalkoz6 projektnap
(témanap) szervezése a ,FOld napja” alkalmabdl jatékos vetélkeddvel,
akadalyversennyel az also ¢€s a fels6 tagozatos tanulok szamara;

a szelektiv hulladékgyiijtés megszervezése az iskolaban.

9. A gyermekek, tanulok esélyegyenloségét szolgalo intézkedések

9.1 Gyermek —¢s ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok

A nevelOk ¢€s a tanulok személyes kapcsolatainak és a csaladlatogatasoknak egyik fo célja a
gyermek- és ifjusdgvédelemmel Gsszefiiggd problémak feltarasa, megelézése. Minden
pedagogus kozremilkodik a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatdsaban, a tanulok
fejlodéseét veszelyeztetd kortilmények megeldzésében, feltarasaban, megsziintetésében. Az
intézményben a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok segitésére egy f6 gyermek- €s
ifjisagvédelmi felelés van, akinek alapveté feladata, hogy a pedagogusok gyermek- €s
ifjasagvedelmi munkajat segitse. Ezen belll feladatai, k6zé tartozik kaléndsen:

e A tanuldk és sziilok tajékoztatasa a gyermek- és ifjisagvédelmi felelés fogadoorairol.

A tanulok és a sziilok tdjékoztatdsa azokrol a lehetdségekrdl, személyekrdl,

intézményekrdl, ahova problémakkal intézményegységen kiviil fordulhatnak.

Csaladlatogatasokon vesz részt a veszélyeztet6 okok feltarasa erdekében.

A veszélyeztetd okok megléte esetén értesiti a gyermekjoléti szolgalatot.

Segiti a gyermekjoléti szolgalat tevekenysegét.

A tanuldk anyagi veszelyeztetettsége esetén gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasat

kezdeményezi.

Tajekoztatast nyujt a tanulok részére szervezett szabadidés programokrol.

e Napi kapcsolatot tart a Védondi és a Gyermekjoléti Szolgalattal, pszichologussal,
gondviselokkel, gyamhatdsaggal.

Az intézmény gyermekvédelmi tevékenysége harom teriiletre terjed ki: a gyermek fejlodését
veszélyeztetd okok megeldzésére, feltarasara, megsziintetésére. A gyermekvédelmi problémak
feltardsanak az a célja, hogy a gyermekek problémait az intézmény a gyermekjoléti szolgalat
segitségével minél hatékonyabban tudja kezelni, megelézve ezzel sulyosabba valasukat.

A tanulok fejlédését veszélyeztetd okok megsziintetésének érdekében intézményiink
egylittmiikodik a teriiletileg illetékes:

Nevelési tanacsadoval.

Gyermekjoléti szolgalattal.

Csaladsegitd szolgalattal.

Renddrség ifjusagvédelmi feleldsével.

Polgarmesteri hivatallal, jegyzdvel.

Gyermekorvossal, védéndkkel.

Tovabba a gyermekvédelemben résztvevd tarsadalmi szervezetekkel, egyhdzakkal,
alapitvanyokkal.

o Varosi Voroskereszt szervezetével.
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10. A szocialis hatranyok enyhitését szolgalo tevékenységek

Szocidlis hatranyok felmérése, regisztracio, a valtozasok nyomon kovetése.

Az egyéni képességekhez igazodd tandrai tanulds megszervezése.

A felzarkoztato orak.

A napkdzi otthon.

A didkétkeztetés.

A felzarkéztatd fejlesztd foglalkozasok.

Az intézmény konyvtérai, valamint mas létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy
csoportos hasznalata.

A neveldk ¢€s a tanulok segitd, személyes kapcsolatai.

A tovabbtanulds iranyitéasa, segitése.

Az intézmény gyermek- és ifjusagvédelmi felelés tevékenysége.

Szoros kapcsolat a polgarmesteri hivatallal és a gyermekjoléti szolgalattal annak
érdekében, hogy a szocidlis hatranyt elszenvedd tanulok minél hamarabb segitségben
részestuljenek.

11. A pedagogiai program érvényességével, modositasaval,
nyilvanossagaval kapcsolatos egyéb intézkedések

A pedagdgiai program érvenyességi ideje

A NAT 2020 alapu pedagdgiai program 2020. szeptember 1-jét6]1 indult.
A pedagdgiai program felmené rendszerben keril bevezetésre.

A pedagdgiai program értékelése, feltlvizsgalata

A pedagogiai programban megfogalmazott célok €s feladatok megvalosulasat a neveldtestiilet
folyamatosan vizsgalja.

A nevel6k szakmai munkak6zosségei minden tanév végén értékelik a pedagdgiai programban
megfogalmazott altalanos celok és kovetelmények megvaldsulasat.

A pedagobgiai program modositasa

e A pedagdgiai program modositasara javaslatot tehet:
° aziskola igazgatdja;

a nevelGtestiilet barmely tagja;

a nevel6k szakmai munkako6zosségei;

° az intézményi tanacs;

a sziil61 munkakozosség;

° aziskola fenntartoja.

e A tanuldk a pedagogiai program moédositasat a diak-onkormanyzati képvisel6i tjan
javasolhatjak.
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e A pedagdgiai program modositasit a nevelGtestiilet fogadja el, és az igazgato
jovahagyasaval valik érvényessé.

e A pedagdgiai program elfogadasa eldtt ki kell kérni a sziildi kozdsség véleményét.

e A pedagodgiai program azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a
fenntartora vagy a mitkodtetére a jogszabalyi elirasokon feliil tobbletkotelezettség harul,
be kell szerezni a fenntartd, illetve a miikodtetd egyetértését.

A pedagdgiai program nyilvanossagra hozatala

e Az iskola pedagdgiai programja nyilvanos, minden érdeklodd szamara hozzaférhetd.

e A hézirend elolvashat6 az iskola honlapjan. Az iskolai honlap internet cime:
http://bardosl-na.edu.hu/

e A pedagodgiai programrol minden érdeklddo tajékoztatast kérhet az iskola igazgatojatol,
igazgatohelyettesétdl, valamint az iskola pedagogusaitol a nevelok fogadd orajan vagy —
ett6l eltéréen — a pedagogussal elére egyeztetett idépontban.

A pedagogiai program egy-egy példanya (nyomtatott/cd) a kovetkezé személyeknél, illetve
intézményeknél tekintheto meg:

az iskola honlapjan;

az iskola fenntartojanal;

az iskola irattaraban;

az iskola konyvtaraban;

az iskola nevel6i szobajaban;

az iskola igazgatéjanal,

az iskola igazgatGhelyetteseinél;

a neveldk szakmai munkakozdsségeinek vezetdinél.
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1. sz. melléklet: IPR helyi szabalyozasa

Iskolal Integracios Program

Nagyatadi Bardos Lajos Sport Altalanos Iskola
es AMI

Osszeallitotta: lvancsics Gyula
intézményvezetd

Nagyatad, 2023. majus 29.
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Helyzetelemzés:

1. Szervezeti felépités

A Nagyatadi Bardos Lajos Sport Altalanos Iskola és AMI négy egységet magaba foglalo
kozoktatasi intézmény, amely jelenlegi mikodési formajat 2018. szeptemberében nyerte el.

A kétezres években még harom iskola miikodott a varosban, de 1étszam- és gazdasagi adatok
eredményként meghozott dontés kovetkeztében az iskolak és dvodak dsszevonasra kerlltek egy
intézménybe. Ehhez csatlakozott még Haromfa kdzség dnkormanyzata. Aztan a kdznevelési
torvény életbe 16pésébdl adododan az iskoldk allami fenntartasba keriiltek. gy alakult ki egy
harom tagbol all6 intézmény, amihez 2018-ban még csatlakozott a taranyi als6 tagozat.

Intézményiink szervezeti felépitése jelenleg tehat a kdvetkezo:
Az intézmény székhelye, cime:

Nagyatadi Bardos Lajos Sport Altalanos Iskola és Alapfokt Miivészeti Iskola
7500 Nagyatad, Baross Géabor utca 4.

Az intézmény tagintézményei:

Nagyatadi Altalanos Iskola Arpad Fejedelem Tagintézménye - 7500 Nagyatad, Arpad utca2.
Nagyatadi Altalanos Iskola Méricz Zsigmond Tagintézménye - 7585 Haromfa, Kossuth Lajos
utca 243.

Az intézmény telephelye.

Nagyatadi Bardos Lajos Sport Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola Taranyi
Telephelye — 7514 Tarany, Zrinyi M. u. 6.

2. Erdforrasok

a. Targyi feltételek

Az intézmény egységei kozil vitathatatlanul a Bardos iskola van a legjobb helyzetben. Az
épllet ugyanis 2011-ben esett at teljes felujitason, a mai arculatat akkor kapta meg. Korszert,
a jogszabalyi el6irasoknak megfeleld miiszaki paraméterekkel rendelkez6 épiiletkomplexumrol
beszéliink. A harom szintes, kdzel 8000 négyzetméter alapteriiletli 1étesitmény az alapfoka
oktatds mellett helyett ad a zenei oktatasnak, illetve szabvany méretli sportcsarnokkal is
rendelkeziink. A folyamatos hasznalat azonban mar nyomokat hagyott az épuleten. Jelenleg a
kisjavitasok elvégzése sziikséges, illetve folyamatban van az épiilet kozponti flitési
rendszerének fellilvizsgalata.

Korszerti, mianyag nyilaszarokkal rendelkezik az iskola, amelyek nagy feliiletet jelentek. Ez a
pozitivum mellett problémat is okoz. A tanév elején és végén szinte elviselhetetlen meleg van
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az epuletben, kiléndsen a nyugati szarnyban, ahol az alsé tagozat talalhatd. Legaldbb ezen
éplletszarny esetében indokolt lenne a légkondiciondlas megoldasa. A butorzat korszeriinek
mondhato, igazi probléméat a falitdbldk adjak. A folyamatos hasznalat mellett kopnak, a
vonalazas egyre kevéshé lathato. A felljitasra az utébbi években keveset tudtunk kélteni, igy
ez potolni vald feladat. Az udvarral elegend6 zoldteriilet és tér all rendelkezésre a tandrak
kozotti és a napkozis id6szak szabad idejének hasznos eltoltésére. A teriilet ugyan elégséges,
azonban a kultéri eszkdzallomanyrdl ez mar nem mondhato el. A fejlesztés ezen a téren
mindenképpen indokolt.

Az oktatasi eszkdzok teriletén is vegyes a kép. Rendelkeziink ugyan a digitalis oktatashoz
sziikséges eszkozokkel, ezek azonban nem kell6 szdmban 4allnak rendelkezésre, illetve
eloregedtek. Egyre tobb esetben kell javitani 6ket, s ez a szilikds forrasok mellett komoly kiadast
jelent. Mindenképpen elérendé cél: minden osztalyban alljon rendelkezésre digitalis tabla vagy
panel, a hozza kapcsolddd eszkdzokkel egyitt. Indokolt a szamitdgépes allomany fejlesztése is,
mind a darabszdm, mind a korszerliség tekintetében. A COVID alatti online oktatdsi idészak
bizonyitotta az ilyen jellegii eszk6zok fontossagat a napi pedagdgiai munkaban.

Az Arpad fejedelem tagiskola ezen a téren nincs kedvezd helyzetben. Az 1979-ben épitett
épiiletben az eltelt évtizedek alatt érdemi feljitas nem tortént. A tet6 beazik, a nyilaszarok is
igen csak elavultak, a villamos halozat is eloregedett. Ebbol adoddan sok esetben az oktatas,
illetve a biztonsdgos munkavégzés korilmenyei sincsenek biztositva. A problemak
folyamatosan jelentkeznek, amelyeket a tagintezmény-vezetovel egyitt dokumentélunk is. A
lapostetOs szerkezet egy része a fenntartdé palyazati munkajanak eredményeként felijitasra
keriilt, a nyilaszardk koziil néhany kicserélodott, az alkalmazotti vizesblokk is megujul.

A tantermi felszerelések itt is korszertsitésre szorulnak. A tablak esetében igaz, amit a Bardos
iskolanal mar emlitettem. A folyamatos hasznalat okan nagymértékben elhasznalodtak,
cser¢jiilk mielobb indokolt lenne. Az udvaron itt is elegendd mennyiségli és mindségi
zbldteriilet all rendelkezésre. Az eltelt években a sajat forrdsai terhére tobb kiltéri
eszkozfejlesztést is meg tudott valositani az intézmeny. Ezek az eszk6zok a diakok tandrakon
kivuli tevékenységeben jatszanak szerepet.

A Moricz tagiskola targyi feltételei atlagosak. Az egykor nyolc osztaly miikodtetésére
létrehozott éplletben ma hat osztalyban folyik a tanitas. A nyilaszarok cseréje megtortent,
ugyanakkor egy alapos felujitas indokolt lenne a burkolatok, a padl6zat €s a berendezési targyak
esetében. Tornateremmel nem rendelkeznek, a tornaszoba azonban az alacsony létszdm okan
elégséges a mindennapos testnevelés ellatashoz. A legsziikségesebb karbantartasi feladatok itt
is megtorténtek a sziikos forrasok ellenére is. A telepiilés 0nkormanyzata is igyekezett mindent
megtenni a zokkenémentes mitkodésért.

A taranyi telephely épiiletében egykor szintén nyolc osztalyos iskola miikodott. Ebbdl adodoan
a targyi és informatikai felszereltségiik kifejezetten jonak mondhaté. Kelld szamu és szinvonalu
batorzattal rendelkeznek, rendelkezésre allnak a szilkséges szemlélteté eszkozok is. Az
éplilethez tartozé hatalmas, zart udvar lehetdség ad a jatékra és a kikapcsolodasra. Hogy
mégsem beszélhetiink idedlis allapotokrol, ennek az oka a tetdszerkezet. A fodémszerkezet
korszeriitlen héjazata olyannyira elhasznaldédott, hogy mindennaposak a bedzasok. Ebbdl
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adoddan tobb termet le kellett zarnunk, igy a tornaszobat is. Ez erOteljesen hatraltatja a
mindennapos testnevelés megszervezést. Az elektromos haldzat is kéarosodott a beazadsok
kdvetkeztében. A fenntartd a tavalyi év folyaman az énkorméanyzattal kardltve palyazatot
nyljtott be a feldjitasra. A Magyar Falu Program keretében elnyert tébb mint negyven milli6
forintos tamogatas vélhetéen megoldja a fenti problémakat, s az ide jar6 didkok ujbdl méltd
kortlményke kdzott tanulhatnak.

b. Személyi feltételek

Ez a szegmens szdmomra a legmeghatarozobb. Megitélésem szerint ugyanis lehet egy iskola
barmennyire is csillogd, modern és digitalis, igazi értékeét az intézményben dolgozd
pedagogusok szakmai és emberi értéke adja.

A négy iskolaban jelenleg 102 f6 pedagogus dolgozik. Ez a létszam magaban foglalja az
miivészeti tagozaton tanitd kollégakat, a gyogypedagogust és az iskolapszichologust is.
Mellettiik 35 f0 segiti munkajaval az oktatast. Jelenlegi 1étszamunk elegendé a feladat-
ellatdshoz, bar a haromfai tagiskolaban, illetve a taranyi telephelyen akadnak probléméak. Ezt
leszdmitva mondhatjuk, szakos ellatottsagunk 100 %-o0s. Ez a tény 6nmagaban — a mai
pedagdgus-ellatottsagot ismerve — irigylésre mélto. A Bardos iskola esetében mar tal vagyunk
egy komoly (9 f3) nyugdijazasi hullimon, mig az Arpad iskola esetében ez jelenleg van
folyamatban (5 10). A tavozok poétlasa nem egyszerti dolog még annak ellenére sem, hogy a
vezetés tudatosan, elére késziilt erre az idészakra. Az elmult évtizedekben a pedagogus palya
presztizse ¢€s anyagi megbecsiiltsége erdteljesen csokkent. Nagyon kevesen valasztjak
életcéljuknak hivatasunkat, igy napjainkra mar létszdmhiany alakult ki. A tovabbképzesi
programok és a beiskolazasi tervek sem segitik a tudatos tervezést, hiszen az eléregedd
pedagdgus tarsadalom mar nem vallalkozik Gjabb végzettseg megszerzésere.

Az intézmény dolgozdinak , korfajat” az alabbi tablazat szemlélteti:

Pedagdgusok megoszlasa életkor alapjan

20

15 16

15
11

10 8
c , 44

0001 11

1,11 1 1

0 0 0 0 00 00 0 00

20-25 éves 26-30 éves 31-35 éves 36-40 éves 41-45 éves 46-50 éves 51-55 éves 56-60 éves 61-65 éves

Bardos iskola Arpéd iskola Moéricz iskola Taranyi iskola

Amint lathato, az intézmény 102 pedagogusa koziil 56 f6 6tven év feletti. Csak 6nmagéaban ez
a tény mar kozéptavon komoly problémat fog okozni a szakember ellatottsag terén. Akkor még
nem beszéltem rendkiviil alacsony jovedelmi lehetdségekrdl, amely szinté nem jelent vonzerdt
a fiatalok szamara. A kormanyzat altal bejelentett jelenetés bérfejlesztés talan ezt a részét a
kérdésnek valamennyire orvosolni fogja. A konkrét helyi lehetdségekrol terveim kozott fogok
sz0lni.
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A neveldk leterheltség atlagosnak mondhat6, a tantargyfelosztasban érvényesitésre keriil az
orakedvezmény, a kotelezen ellatandd Orak a torvényi 22-26 ora kozotti sdvba esnek. A
nevelOtestiilet szakmai felkésziiltsége jo, ezt az éves tanulmanyi atlagok, a versenyeredmények
mind igazoljak. Minden terlleten akad egy-egy olyan kolléga, akinek szakmai, nevel6i
tevékenység huzoerbként mikodik. A tantestulet 83 %-a tul van a mindsitési eljarasokon, a
tobbi kotelezett jelentkeztetése most van folyamatban. Nyole f6 rendelkezik mesterpedagdgus
végzettséggel. Ketten szaktanacsadoi tevékenységet latnak el, négyen szakért6-tanfeliigyeldi
munkat végeznek, két f6 pedig a sajat maga altal kidolgozott és vallalt program altal felel meg
a mesterfokozat kovetelményeinek. A belsd tudasatadas, a horizontalis tanulas pedagdégusaink
aktiv kozremiikodésével valosul meg.

3. Intézményi kornyezet

a. Altalanos jellemzék

Intézményiink Somogy megye déli részén, Nagyatadon talalhato. A teljes del-somogyi régio
Magyarorszag egyik leghatranyosabb teruletei kdzé tartozik. A nagyatadi jaras is a gyengen
fejlett, kevésbé iparosodott, alapvetden agrarjellegli kozigazgatasi egység. Az egykor a
varosban miik6dé nagy foglalkoztatok ¢és a termeldszovetkezetek megsziintével a
munkanelkiliségi rata is megemelkedett, jelenleg legmagasabb a megyéeben. A varos kornyéki
teleptiléseken élok nagy része alacsony képzettségii munkavallalo. Az utobbi években a
térségben is megindult a munkaerd kiilfoldre dramlasa. A f6 ti cél Ausztria és Németorszag.
Az 1dészakos hatdron tuli munkavégzés ugyan emeli a csaladok jovedelemszintjét, ugyanakkor
negativan befolyasolja a csalad nevelési funkciojat, amely az iskolak szamara alapvet6 segitség.
Mindezt azért hangsulyozom, mert a varosban taldlhato két intézményegységbe 21 telepiilésrol
jarnak be tanulok kisebb-nagyobb szamban.

Nagyatad varosa a jaras kdzpontja. Viragos, gondozott szép tudatos varosfejlesztést mutatd
teleptilés. Lakossag tizezer fo koriil mozog. A varosi intézmények (varoshaza, miivelodési
kdzpont, turisztikai kdzpont, muzeum, kdnywvtar), a kérhdz, a kormanyhivatal nemcsak a
lekossag ellatast szolgaljak, hanem megélhetéesi forrast biztositanak a magasabban képzett
munkavallalok szaméra is. Igaz ez természetesen az itt miikodé kisebb és nagyobb
vallalkozasok, cégek esetében is. A felsorolt szerepldknek mar komolyabb szakmai és etikai
elvarasaik vannak az alkalmazottakkal, illetve az Oket képzé iskolakkal szemben is.
Intézményiinkkel szembeni igények alapvetden ebbdl a korbdl szarmaznak. Az utdbbi években
elvégzett — oOnértékeléshez és tanfelligyeletekhez kapcsolodéan — elvégzett ilyen iranyu
felméréseink viszonylag pontosan behatarolhat6 elvarasrendszert tikroznek.

b. Tanuldi 6sszetétel

Intézményiink szakmai alapdokumentuma alapjan ellatja Nagyatad, Otvoskonyi, Haromfa,
Bakhaza és Tarany telepulések esetében az alapfoku oktatasi feladatokat a teljes 1-8.
évfolyamok vonatkozasaban. Az utobbi 6t év létszamadatait, illetve azok alakulasat az alabbi
tablazat tartalmazza:
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A tanuldlétszam alakulasa az elmult ot
évben
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H Birdos iskola M Arpad iskola  ® Mdrciz iskola Taranyi iskola

Az 0t év szamait figyelembe véve az 0sszlétszamban enyhe csdkkenés mutathato ki. Az egyes
évek kozotti hullamzas természetesnek mondhato.

A fenti létszam jelenleg 42 osztalycsoportot jelent. Az Arpad iskolaban minden évfolyamon két
osztaly, a Bardos iskolaban az als6 tagozatos évfolyamokon harom, a felsd tagozaton egy
évfolyam kivételével — ahol az osztalyok szama harom — kett6 csoport van. A haromfai iskola
hat évfolyama 3 ¢sszevont csoportban tanul, mig Taranyban az alsé tagozaton két dsszevont
osztaly van. A szociokulturalis hattér alapjan az dsszetétel igen vegyes képet mutat. Akad olyan
tanulonk, akiknél a napi megélhetés is problémat okoz, ugyanakkor létezik a masik pélus is,
ahol a tudas, a tanulas még értéknek szamit. Lehet6ségeink szerint igyeksziink Gigy szervezni
az osztalyokat, hogy vegyes Osszetételi csoportok alakuljanak ki, s ezzel megfeleljiink az
antiszegregacios eldirasoknak. Kivételt jelent ez alol a Bardos iskolaban miikddo sportosztaly,
amely kiilon tanterv alapjan, eldzetes kivalasztassal miikodik.

Ahogy mar emlitettem, iskoldinkban szinte a teljes jaras teriiletérél vannak didkok. A napi
munka megszervezésében komoly kihivas ez a tény, hiszen figyelembe kell venni a hazajarassal
kapcsolatos igényeket is. Intézményi szinten ez a kdvetkezé képen néz ki.

Bejaro tanuldk szama 2022/23. tanév

B

Bardos iskola Arpéd iskola Moreciz iskola Taranyi iskola

M bejaré MW helybeli
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Bejaro tanuldk szamanak ardnya 2022/23. tanév

120%

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Bérdos iskola Arpad iskola Mobrciz iskola Taranyi iskola

M bejaré W helybeli

A bejaro tanulok mellett a tanulasszervezés, s igy a napi munka meghatarozéja a kiemelt
banasmoédot igényld tanulok ellatasa. Pedagogia programunkban az alabbi négy teriilet van
deklarélva:

e a sajatos nevelési igényl;

e a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo;

e a kiemelten tehetséges;

e a hatranyos ¢és a halmozottan hatranyos helyzeti tanulok egyéni fejlesztését.

Ezek koziil az elsé, a masodik és a negyedik adatot tartjuk pontosan nyilvan, hiszen ezen
esetekben megvan a pontos definicio, illetve torvényi eldiras. A tehetséges tanulok azonositasa
mar komolyabb kérdéskor, hiszen a tehetség fogalma mar énmagaban is széles tevékenységi
kort jelent. Beszélhetlink tantargyi jellegli tehetségrol, kiemelkedé mivészeti képességekrol
vagy potencidlis sport vildgsztarokrol. Az ¢ ellatasukra tehetséggondozd orékat biztositunk a
tantargyfelosztasban, illetve rendelkezésre allnak a miivészeti iskola foglalkozasai, valamint a
sportiskolaval egylittmiikodo sportegyesiiletek edzései.

Az SNI- tanul6k szamanak alakulasat az alabbi tablazat tartalmazza:
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Ha ezeket az értékeket 6sszehasonlitom az évenkénti tanulolétszammal, akkor azt mondhatom,
az ilyen problémaval kiizd6 didkok aranya 10 % koril mozog.
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A BTMN stétuszu didkok szdménak alakuldsat az aldbbiakban lathatjuk:

BTMN tanuldk szdmanak alakulasa
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A két varosi intézmény esetében csokkend tendencia lathato, Tarany esetében stagnal a szam,
Héaromfan viszont az emelkedd tendencia kovetheté nyomon. A fenti tdblazatokban szerepld
két csoport ellatas minden iskola szamara komoly kihivas. Rendelkeziink ugyan sajat statuszu
gyogypedagogussal illetve logopédussal, de ennyi tanulé ellatasat nem tudjak maradéktalanul
felvallalni. Igy az SNI-s didkok egy részéhez, valamint mozgési és latasi problémakkal
kiizd6khoz az utazo szolgélat szakembereit vessziik igénye. Ezt még mindig nem érzem valodi
megoldasnak, hiszen a gyermekkel csak a foglalkozasokon taldlkoznak, nem latjak ket a napi
valosagban. A BTMN-s ellatds sajat kollégakkal torténik a kotelez6 oraszam terhére.
Munkajukat iskola-pszicholdgus segiti. Az allas fontossagat igazan azéta érzékeljik, amiota be
van téltve. A szakember rengeteg didknak nyujt segitséget, valoban tamogatja a tanari munkat.

c. Partneri kapcsolatok

Egyetlen egy oktatasi intézmény — igy a miénk sem — miikodhet elszigetelt, individualista
szervezetként. Miikddése értelmét a tarsadalmi igények kielégitése adja. A pedagogiai program
tételesen felsorolja az iskolank kiilsé partnereit. Ide tartozik a fenntarto Kaposvari Tanker(leti
Kozpont, az Oktatasi Hivatal Kaposvari Pedagdgiai Oktatasi Kdzpontja, a telepulési
onkormanyzatok, kisebbségi Onkormanyzatok, a jaradsi hivatal, a Rinyamenti Szocialis
Szolgaltatd Kozpont, a helyi kozépfoktl oktatasi intézmények, a régio felsGoktatasi
intézményei, a varosi kozmiivelddési intézmények, a sportiskolaval egyiittmiik6dd
sportegyesiiletek, a haziorvosi szolgalatok, az egyhazak és varosban milkodé gazdalkodo
egységek.

Szakmai szempontbol az els6 két partner a legfontosabb. Megitélésem szerint mindkét esetben
megfeleld kapcsolatot épitettiink ki. A fenntartd esetében igyeksziink megfelelni az
elvarasoknak, toreksziink a hatarid6k betartdsdra, ugyanakkor javaslatainkkal probaljuk
segiteni a kdzds munkat. Az OH esetében ugyanezek mondhatdak el. Tovabba rendszeresen
hdzgazdai vagyunk a regiondlis tovabbképzéseknek, versenyeknek. Kiemelt figyelmet
forditunk arra, hogy a POK altal meghirdetett versenyeken minél tébbszér, minél nagyobb
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létszammal vegyenek részt tanuldink. Alsé tagozatos osztalyainkkal 3 éve veszlink részt
kimeneti PILOT mérésben, melynek tapasztalatait beépitjuk mindennapi oktato-
neveldémunkankba.

Az dnkormanyzatokkal korrekt egyiittmiikodés épiilt ki. Igyeksziink megfelelni elvarasaiknak,
Az 6nkormanyzatokkal korrekt egytittmiikodés épiilt ki. Igyeksziink megfelelni elvarasaiknak,
kéréseiknek. Ezek foleg a nemzeti iinnepeken torténd fellépéseket jelentik. Ugyanakkor ahol,
igénylik a kilonféle palyazatokban szakmai partnerként is szerepellink.

A jarasi hivatal szakigazgatasi szervei, a csaladsegité szolgélatokkal a gyermekvédelem és
csaladsegités témakorében van tartds kapcsoltunk. Az intézményi kornyezetnél emlitett
jellemzok egy re hangsulyosabbi teszik ezt a teriiletet.

A helyi kézépiskolak a tovabbtanulas terén vannak kiemelt helyen. Jellemz6 adat ezen a térem,
veégzoseink kozel hetven szazaléka a varosi kozépiskolakban tanul tovabb. A helyi technikum
gyogypedagogiai asszisztens képzésében is kdzremiikodiink, a gyakorlatukat itt végezhetik a
tanulok. A felsoktatasi intézményekkel a pedagogusképzés kapcesan vagyunk kapcsolatban. A
MATE Kaposvari Campus Pedagogiai Karanak bazisiskolaja vagyunk. Ezt a cimet azzal
sikerdilt kiérdemelnunk, hogy mar kozel tiz éve veszink részt az egyetem hallgatoinak
gyakorlati kepzéseben. Ez szamunkra is hasznos, hiszen jo par végzost sikeriilt az iskolaba
,,csabitani”.

A tobbi partnerrel torténd egyiittmiikddés koziil kiemelném a gazdasagi szereploket. A kialakult
pénzlgyi helyzetben szilkséglink van minden lehetséges tdmogato, forras felkutatasara. Itt
kaphatnak szerepet a helyi vallalkozasok. A potencélisan kialakulo kapcsolat mindkét fél
szamara hasznos lehet. Egy konkrét példaval szeretném ezt bemutatni. A Bittner Kft.-vel
torténd egylittmiikodés keretében satupadokot, kéziszerszamokat, elektromos eszkozoket és
anyagokat kaptak a nagyatadi iskolak. Ezek segitsegével a technika oktatast tudtuk
eredményesebbé tenni, technika szakkort inditani. Ugyanakkor az ide jar kisdiakokat mar
tudjuk terelni a gépészet felé, mintegy utanpotlast képezve a cégnek.

A partneri kapcsolatok tertiletén a végére hagytam a legfontosabbat, az iskolahasznaldkat, azaz
a didkokat és a sziiloket. Ha realisan nézem ezt a teriiletet, bOven van tennivalé. A COVID
iddszak alatti tanévek bezartsaga alaposan megtépazta ezt a kapcsolatrendszert. Megvaltoztak
a tartalmak, 0j szereplok jelentek meg. Meglatasom szerint szinte teljesen Gj alapokra kell
helyezni a sziilokkel torténd egyiittmiikodést.

Ahhoz, hogy egy oktatasi intézmény be tudja tolteni szerepét, nagyon sok igénynek és
elvarésnak kell megfelelnie. Meglatasom szerint az egyik legnagyobb eldrelépést itt kell
elérnilink. A torvényi eldirasokat be kell tartani és végre kell hajtani, ez nem is vitathatd. Ezeken
kiviil még nagyon sok szerepld fogalmaz meg feladatokat, amelyeket az iskolanak kell ellatnia.
Kik ezek a szereplok, és mik az elvarésaik ? Tisztaban kell lenni a kérdésre adott valasszal, ha
J61 miik6do iskolat szeretnénk. Sziikség van tehat egy olyan munkacsoportra, mely ezzel a
kérdéssel foglalkozik. Elsd lépésként a partnerek pontos azonositasanak kell megtorténnie. Itt
nagyon széles korre kell gondolni, amely lefedi az intézménnyel kapcsolatot tartdk teljes
vertikumat. Az azonositott partnereket rangsorolni kell. Egy biztos, az elsd 6tben ott kell lennie
a sziiléknek, a gyermekeknek (DOK) és a fenttartonak. A munkacsoportbdl minden partneri
kornek lesz egy feleldse. Ezutan célirdnyosan megtorténik a méréeszkozok kidolgozasa, majd
kovetkezik az igények felmérése, majd azok dsszesitése. Az elemzések elvégzése utan a
nevelGtestiiletnek mérlegelnie kell, mit tud felvallalni és megvaldsitani ezek kozil. A kdzdsen
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elfogadott igények, a hozzajuk rendelet feladatok megjelennek az éves munkatervekben, illetve
az iskolai alapdokumentumokban. Ennek eredményeként javulhat megitélésink,
elfogadottsagunk, s vele egytt a napi munkavégzés is. A felmérése vonatkozo tevékenységet
szilkséges minden tanév végé elvégezni, hogy a sziikséges teendék mar a kovetkezd tanévben
érvényestiilhessenek.

d. Képzési struktira

Az intézmény alkotd négy iskola esetében nem beszélhetiink teljes azonossagrdl. Az alap
természetesen mindeniitt a NAT, amely legutolsd verzidja 2020-ban keriil bevezetésre. gy csak
egyetlen évfolyam van, amely nem ennek kdvetelménye alapjan dolgozik a mindennapokban.
A két nagyatadi iskola nyolc évfolyammal mikodik. Az egyes évfolyamokon tanuld osztalyok
szamardl mar a fentiekben sz6ltam. Haromfan hat, mig Taranyban négy évfolyam van.

A Bardos iskola évfolyamonkénti egy-egy osztalya sportosztaly, amely a kdznevelési tipusu
sportiskola kerettanterve alapjan halad. Lehetdséget biztositunk a nyelvtanuldsra mar elsé
osztalytol. A valaszthatd nyelvek az angol vagy a német. Az els6 harom évfolyamon ez a
tevékenység még eértékeles nélkiil, szakkori jelleggel torténik. Teljes mértékben negyedik
osztalytdl épiil be a tanrendbe. Ez az intézményegység ad otthon a miivészeti iskola zenei- és
néptanctagozatanak.

Az Arpad iskola az évfolyamonként két osztallyal dolgozik. Itt is van lehetdség német vagy
angol nyelvtanuldsra mar az els6 osztalytél. A miivészeti iskola képzOmiivészeti tagozatanak
itt van az otthona. Természetesen a masik varosi iskola tanuloi is atjarnak erre a tanszakra, de
ez a tény visszafelé is igaz a zene vagy a néptanc vonatkozasaban.

Héromfan hat évfolyam miikodik, ez harom 6sszevont tanuldcsoportot jelent. Taranyban a négy
évfolyam egy Osszevont csoportban miikddik. Mindkét helyen mitkddik a magyar-roma
nemzetiségi oktatas.

A program tartalmi elemi:

1. Célrendszer megfogalmazasa (elvarhaté eredmények)

e A tanulok elemi miiveltségbeli ¢s munkakulturajanak megalapozasa.

e Szocialis hatranyok enyhitése, kulturalis hianyossagok pétlasa.

e Tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatésa, a lemorzsolodas csokkentése,
kikiiszobolése, tehetséggondozas komplex személyiségfejlesztd programok
segitségével.

o Személyiségfejlesztés, kozosségfejlesztés: a tanuldk toleranciaképességének, a
Kisebbség és tobbség, a massag elfogadasa gyakorlatanak kialakitasa, kozéletiségre
neveles.

e Tarsadalmi beilleszkedés, integralddas irdnti motivacié erdsitése, fenntartésa.

e Tovabbtanulasi mutatok javitasa (az érettségit add intézményekben tovabb tanuldok
aranyanak novekedése).
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e Pozitiv életmdédmodell nyujtasa, egészséges eletmod kialakitasa, a testi-lelki egészseg,
mint érték elismertetése.

e Palyaorientacios tevékenység.

e Az iskola parbeszédet alakit ki a programban részt vevo sziilokkel, partnereivel.

e Szbveges értékelés

e A multikulturdlis tartalmak beéplilnek a nevelés-oktatas helyi programjaiba,
rendszerébe.

o Az évfolyamvesztés nélkiil tovabbhaladé hatranyos helyzetii tanulok szamanak
novekedése.

e Novekedjen a tovabb tanuld hatranyos helyzetii tanulok szama, ezen beliil az érettségit
ad6 tovabbtanulési iranyt valasztok aranya.

Ezek eredményekeént:
e nd az évfolyamvesztés nélkiil tovabbhalado hatranyos helyzetii tanulok szama,
e 10 atovabb tanulo hatranyos helyzetii tanulok szdma, ezen beliil az érettségit add
tovabbtanulasi iranyt valasztok aranya.

2. Az ovodabdol az iskoldba valo dtmenet segitése (,,Iskolds leszek” program)

Iskolank  kiilonb6z6  kommunikécidos  csatorndk  felhasznalasaval (6vodai  sziildi
értekezlet, bemutaté  foglalkozasok  az  iskolaban, az  6vonék  tajékoztatdsa
,munkaértekezleten”, igazgatoi értekezleten, stb.) a sziilonek (az 6vodan keresztiil is) felajanlja
az iskola integracios pedagogiai rendszere altal nyujtotta lehetdségeket.

Cél: 6vodak és iskolank kozotti — az iskolaba vald bekerilés elfkészitését célzd — szakmai
egylttmiikodés, az 6vodakban elkezd6do folyamatos és tervszeri fejleszté munka iskolankban
valo folytatasa.

A kapcsolattartas maddja:

Az iskola tanitoi 6vodai foglakozasokon vesznek részt. Konzultalnak az 6vonékkel a varhatéan
az iskolankba keriilé gyermekekrdl, annak csaladjarol.

Az dvodak nagycsoportosai részt vesznek az iskola rendhagyé orain, rendezvényein, bemutato
foglalkozasain. (Fecske tadbor). A kapcsolatot a leendd 1. osztalyostanitok és a fejlesztd
pedagdgusok tartjak a nagycsoporttal foglalkozd 6vondkkel. Felelds: alsos munkakdzdsség-
vezetd

3. A pedagdgiai rendszer elemei

A tanitdst-tanulast segité eszkOzrendszer elemei az integracios fejlesztést megvalosito
programot azokkal a szempontokkal egészitik ki, amelyek az egyuttnevelés pedagdgiai esélyeit
jelentdsen novelik. Az integracid - a heterogén Osszetételli iskoldk és tanuldcsoportok

77



kialakitasa -, leginkdbb a differencialasra alkalmas szervezési modok, kooperativ technikék
alkalmazasat jelenti. igy az egyes rendszerelemeket is ez a szempont befolyasolja alapvetden.
Az arab szamokkal jeldlt f6 sorok alatt megjelend elemek koziil legalabb egyet kotelezden kell
valasztani. Az iskola a kivalasztott programelem(ek) alkalmazésat adaptalas, vagy ©néallé
fejlesztés utjan is megvaldsithatja. Amennyiben az iskola mar alkalmaz egy programelemet,
akkor azt kell megvizsgalni, hogy érvényesulnek-e az integracios felkészitésre vonatkozo
osztaly- illetve csoportkritériumok, valamint, hogy milyen médon mérik az adott elem
hatékonysagat, eredményességét

A tanitas-tanuldst elbsegitd eszkozrendszer elemei:

1. Kuleskompetenciakat fejleszté programok és programelemek
1.1. Az 6nall6 tanulést segitd felkészités

A tanulasi és magatartasi zavarok kialakulasat megel6z6 programok
A programba keriild tanulok képességeinek, viselkedésének, szocialis helyzetének komplex
elemzése a kiindulépont:

e tanito

o fejlesztd pedagogus

o adott szakvélemenyek alapjan. (szept.-okt.-nov.)
Az els6 értékeld esetmegbeszélés utan konkrét javaslatok kertilnek megfogalmazasra, melyek
a napi munka soran a tanitdk, tanarok szamara iranyadok a tanuloval kapcsolatban.

o sziikséges fejleszto,

o logopédiai foglalkozasok,

« differencialt tanulasszervezés tanorakon,

o tanulds-modszertani fejlesztés iranya,

o kooperativ technikak alkalmazasa

o életvezetési ismeretek és készségek

e napkozis foglalkozasok

o konyvtari foglalkozas

o sikerélmeényt nyQjté tanoran kivili foglalkozasok

o alapfoka miivészeti oktatds keretében: néptanc, hangszeres zene

o sportfoglalkozasok: a sportiskolaval kapcsolatban allé egyesuletek altal
A folyamatos (3 havonkenti) értékelés soran a kialakult foglalkozasi rendszer — az Gjabb
mérések, elemzések tapasztalatai alapjan — korrigalasra keriilnek, a sziilok kezdettl fogva
kovetik, ismerik a gyermekre vonatkozd fejlesztési tervet, a felmeriilé problémakat és a
megoldasi médozatokat.

=z =7

e szOvegesen arnyalt

e (sztonzod

o atanuldk teljesitményének értékelését korabbi teljesitménylikh6z viszonyitva végzik a
tanarok
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1.2. Eszkozjellegli kompetencidk fejlesztése

Tantéargyi képességfejlesztd programok
o matematika, magyar, nyelvi kdzépiskolai elokészitd,
o |IKT alkalmazédsa a tandrakon és tanoran kivili foglalkozdsokon a differencialt
tevékenykedtetést is elosegitve,
o fejleszté pedagogus alkalmazésa az SNI-s tanulok fejlesztésére
o Egyéni fejlesztési terv alapjan torténd fejlesztés, szakértdi vélemények alapjan.

Felel6s: tanitok, tandrok, igazgatohelyettes

Kommunikacids képességeket fejlesztd programok
e hagyomanyos szotagold, elemz6 mddszerek also tagozatban,
e a tanulok szabad valasztdsa alapjan az iskoldban tagozatként miikodd alapfoka
miivészetoktatasban valo részvétel (néptanc, zene, stb.)

Felelds: alsos munkakzosség-vezetd, magyar tandrok

1.3. Szocialis kompetenciak fejlesztése

- Kozosségtejlesztd, kozosségépitd programok
Szinterei:
o osztalykozosségek (sétak, kirandulasok, klubdélutanok, stb.),
e napkdzis csoportok (szabadidds foglalkozasok stb.),
e kulturalis programok: szinhaz, konyvtar, muzeum latogatasa
« sportfoglalkozasok: tomegsport, kézilabda, foci, atlétika, asztalitenisz
o iskolai kirandulasok, taborok (tébb evfolyam keveredésével),
o sportegyesiuleti foglalkozasok, edzések
o az iskola szakkorei, miivészeti csoportjai és annak bemutatkozasa,

o atanulok szereplési lehetoségei:
- tanulmanyi és miivészeti versenyek,
- az iskolai és varosi Uinnepi megemlékezések,
- (karacsonyi misor, marc. 15, okt. 23, tanévnyito, tanévzaro,
iskola nap, stb.),
Felelds: igazgatohelyettes
o [Egeészségnap napok (életmdd, életvitel formalasara szentelt nyilt iskolai napok, ahol a
sziilok is bekapcsolodhatnak a programsorozatunkba)
o Eletvezetési ismeretek és készségek - Rendhagyd 6rak e témakérben (iskolaorvos,
védondk bevondsaval)
e Multikulturdlis délutan — a nemzeti, kulturalis sokszinliség elvének érvényesitése.
o Egyenld oktatasi-nevelési lehetdségek biztositasa minden gyermek szamara.
Felelds: igazgat6
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2. Az integraciot segito tanoran kiviili programok, szabadidés tevékenységek

- Mentori rendszer miltkddtetése (.egyéni torddés” program)

A mentor az integracios programban résztvevo tanulo els6szamu segitdje, aki kdzvetleniil tartja
a kapcsolatot a tanuldval foglalkozé valamennyi szakemberrel, illetve a csaladdal (lehet
pedagbgus, ifjusagvédelmi felelds, szakszolgalat munkatarsa).

A mentor 6nként vallalja ezt a koordinacios munkat:

a tanuléval hetente értékeli a hét eseményeit, meghallgatja, kdzvetiti a tanuld, a csalad
felmeriil6 kéréseit, kérdéseit, a vele foglalkozokhoz.

személyi anyagéat, a tanuld teljesitményét folyamatosan tanulmanyozza, konzultal a
szakemberekkel, javaslatot tesz a gyermek érdekében,

tanulas-modszertani segitséget nyujt sziikség szerint,

szervezi a gyermek szabadidGs elfoglaltsagat, hétvégi programokat is javasol,

a tanuld bizalmas kozléseit a gyermek érdekében hasznositja (jogszeriiség
megorzésevel),

kutatja a gyermek tdmogatasat szolgald 6sztondij lehetdségeket,

segiti a palyavalasztasban, a motivaltsag erdsitésében,

kezeli a tanuld személyi anyagat, a tanitd, fejleszté pedagdgus, pszichologus, a
bizottsagok szakvéleményeit, kiegésziti azokat rendszeres feljegyzéseivel, a gyermek
véleményét tiikkrozo felmérésekkel,

a haromhavonta kotelez6 értékeléssel parhuzamosan kikéri a gyermek véleményét sajat
teljesitményérol, iskolai kozérzetérdl, sikereirdl, problémairol, javaslatairol.

Felelds: igazgatohelyettes
- Miivészeti korok (tanulo altal valasztott lehetdségként)

Iskolankban a kovetkezd miivészeti tagozatok mitkodnek:

néptanc
képzédmiivészet
Zene

Ezek a csoportok - sajat tantervvel, intézményi keretek kozt kiemelkedd szinterei az integraciot
elésegitd szabadidd tevékenységeknek.

3. Az integraciot eldsegité modszertani elemek

- Egvéni haladasi iitemét segitd differencialt tanulasszervezés

differencialé oraszervezés, napkozis foglalkozas

egyéni fejlesztd foglalkozasok (szakvélemény esetén)
tehetséggondozo foglalkozéasok

kozépiskolai elokészitd matematika és magyar tantargyakbol
tanulmanyi versenyek

Felelos: tanitok, tanarok, fejleszté pedagogus

- Dramapedagdgia

beépll integraltan a tantargyi rendszerbe a tanc és drama témakor, illetve 6nallo
modulként is megjelenik (felsé tagozat),
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e rendezvények, iinnepi miisorok, versmondé- és prozamondo versenyek alkalmaval — az
éves munkatervben rogzitetten — részt vesznek tanuldink,
e varosi, megyei kulturdlis programokon szavaldéversenyeken, miivészeti csoportjaink,
egyéb produkcidink bemutatkoznak
o karacsonyi iskolai miisorunkat, illetve tanév végén tartandd bemutatdinkat a sziilok,
hozzatartozok részére minden évben megrendezzik,
Felelds: magyar munkakdzosség vezetdje

4. Mithelymunka — a tanari egyiittmiikodés formai

- Ertékeld esetmegbeszélések
3 havonta a szoveges értékelés elozményeként értékeld esetmegbeszélésre keriil sor
Menete:
e mentori beszamol6 az integraciés programban résztvevok konkrét helyzetérol,
problémairol,
o tanitok, fejleszté pedagogusok, ifjusagvédelmi felel6sok, Osszefoglaldéi (az érintett
szakembereket, sziiloket meg kell hivni),
o eredmények, hianyossagok, kivansagok, lehetdségek Osszegytijtése, javaslatok a
tovabblépésre (a tantestilet tagjainak javaslatai, véleménye),
e megoldasi lehetdségek kidolgozasa, pedagdgiai modszerek kivalasztdsa (sziikség
szerint egyeéni fejlesztési tervként).
Szempontok:
o Vvalosagos eredmények és hianyossagok feltarasra keriljenek,
o ok-okozati 6sszefuggések felderitése,
o fejloédési irany kijeldlésre kertiljon,
e tovabbi szakemberek bevondsanak sziikségességérdl dontsenek.

Felelds: igazgato

5. A haromhavonta kotelezo kompetenciaalapu értékelési rendszer eszkozei

SzGveges értekelés — arnyalt értékelés
November, februar és majus honapban a sziilok arnyalt szoveges értékelést kapnak gyermekiik
iskolai k6zdsségi és tanulmanyi munkajaral.

Alapelvek:
o terjedjen ki az iskolai élet egészére,
o vegye figyelembe a tanuld személyiségét,
o torekedjen az objektivitasra, komplexitasra, igazsagossagra,
o fejlesztd és 6sztonzd szandéku legyen.
e ne legyen sablonos, személyre sz6lé legyen.
o atanuldk teljesitményének értékelését korabbi teljesitménylikhtz viszonyitva végzik a
tanarok
Felelds: mentorok, osztalyfonokok
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6. A tovabbhaladas feltételeinek biztositasa

- Pélyaorientacio

Szaktargyi és osztalyfonoki ora keretében meghatarozottak a palyaorientacios feladatok
(helyi tantervben rogzitve):

szakmak, tovabbtanulasi lehetdségek tudatositasa

vérosi palyaorientacios kiallitason, bemutaton vesznek részt 7. és 8. osztélyaink,
nyilt tanitasi napokon, bemutat6 foglalkozasokon, tizemlatogatason tajekozodnak
tanuldink

palyavalasztéasi szakemberek eldadasai, személyes tanacsadasai

a kozepfoku intézmeények iskolankban is bemutatkozasi lehetéséget kapnak.
Nevelési Tanacsadd programja

Iskolai palyaorientacids program mitkddtetése

Valamennyi program a sziilk szamara is nyitott annak érdekében, hogy egyiitt
tajékozodjanak a kinalkozo lehetdségekrol.

Felelds: igazgato

7. Varhat0 eredmények (az ellenérzés szempontjai)

e A hatranyos helyzetli tanulok ardnya iskolankban megfelel a jogszabalyban
eléirtaknak

e Azt iskola képes a kiilonboz6 hattérrel és eltérd fejlettséggel rendelkezd tanulok
egyuttnevelésére

e Az integraciés pedagogiai rendszer kiépulése révén az iskola parbeszédet alakit Ki
minden sziilovel.

e Multikulturalis tartalmak beépiilnek a helyi tantervbe

e Tanari egylittmitkddésre épiild értékelési rendszer épiil ki.

Eredmények:

NG az évfolyamvesztés nélkiil tovabbhaladd hatranyos helyzetii tanulok szdma.
Csokken a lemorzsolddasi mutato

Csokken az iskolai hianyzasok éraszama

NG az érettségit ado iskolakban tovabbtanuldk aranya.

Javulnak a kompetenciamérések eredményei.

NG az érettségit ado intézményekben tovabbtanuld halmozottan hatranyos helyzetii
tanulok szama.
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